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Resumen ejecutivo

El primer afio de implementacién del Programa Clima, Naturaleza y Comunidades en Guatemala (CNCG), fue de
siete meses efectivos de trabajo (febrero-septiembre del 2013). Durante ese tiempo, el Consorcio implementador
sentd las bases para ejecutar el programa, pues organizo tres foros regionales para informar a actores locales sobre
el nuevo Programa CNCG y obtener insumos para su Plan de Trabajo 2013. Se elaboré el Plan de Trabajo del afio
fiscal 2013 y una propuesta de Plan para el afio fiscal 2014. Se presenté a AID una propuesta de Plan de Monitoreo
del Desempefio, mientras que el Plan de Comunicaciones y la Estrategia de Comunicacion Institucional se
presentaron y fueron aprobadas por AID. Se logroé la firma de todos los sub-acuerdos entre Rainforest Alliance (RA)
y los miembros del consorcio, ademas de con Wildlife Conservation Society (WCS). Se cred y puso en funcionamiento
el Comité Asesor del Programa, se completd el equipo que conforma la Unidad de Gerencia, y se contrataron 24 de
las 31 posiciones planificadas para ejecutar el Proyecto. Por ultimo, CNCG se integré de lleno a los Comités de
Coordinacion Departamentales de Huehuetenango, Quiché y San Marcos, y al Comité Central de Coordinacién de
Socios, en el marco del Programa Integrado para el Altiplano Occidental que impulsa AID.

Rainforest Alliance y sus socios lograron visibilizar y posicionar a CNCG en el pais, pues a septiembre del 2013 el
Programa CNCG es ampliamente conocido entre la mayoria de actores relevantes, incluyendo los medios de
comunicacion nacionales.

Durante los primeros 7 meses que tuvo el primero afio fiscal de CNCG, se alcanzé la mayoria de metas programadas.
Se logrd iniciar el 97% de las actividades planificadas, de las cuales se finalizd cerca del 40%, el 58% estd en proceso
(taly como se habia programado) y el 3% de las actividades no se iniciaron. CNCG llevd a cabo nueve capacitaciones
en las que participaron un total de 386 personas (27% mujeres y 73% hombres).

RA, Fundacién Defensores de la Naturaleza (FDN) y WCS avanzaron significativamente los resultados del Objetivo 1
orientado a desarrollar y/o fortalecer estrategias de conservacién apoyadas en el mercado. Todas las metas
programadas para este afio fiscal se lograron, con excepcion de la meta de empleos. Sobresale el resultado de
ventas de productos y servicios forestales certificados, donde se logré superar la meta en un 56%.

RA, FDN, la Universidad del Valle de Guatemala (UVG), y la Asociacion Sotz'il avanzaron los resultados del Objetivo
2, orientado a apoyar el desarrollo e implementacidn de estrategias nacionales y sub-nacionales de REDD+. Todas
las metas programadas para este afio fiscal se lograron y varias se sobrepasaron. Sobresale el resultado de la
cantidad de instituciones --especialmente grupos indigenas y organizaciones comunitarias dependientes del
bosque-- que desarrollaron sus capacidades en temas relacionados con REDD+: en este caso la meta se superd en
un 100%.

The Nation Conservancy (TNC) avanzé los resultados del Objetivo 3, orientado a fortalecer las capacidades de
adaptacién a los impactos del cambio climatico. Sobresale aqui la instalacion de la Mesa Nacional de Coordinacién
de Informacién Climatica y Observacion del Clima, presidida por el Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia,
Meteorologia e Hidrologia (INSIVUMEH).

RA con el apoyo de Pricewaterhouse Coopers (PwC), avanzé los procesos para generar los resultados del Objetivo
4, que esta orientado a fortalecer las capacidades de Organizaciones No Gubernamentales (ONG) guatemaltecas.
Durante los siete meses del afio se logrd seleccionar a nueve de las diez ONG que se integrardn a CNCG; se firmo
un sub-acuerdo de donacidn con seis de ellas y se elaboré la linea base (diagndstico de capacidades institucionales)
de tres ONG.

Finalmente, World Wildlife Fund (WWF), con el apoyo de AGEXPORT y en plena coordinacion con AID, logré avanzar
los procesos del Objetivo 5, que esta orientado a apoyar las fases iniciales de una estrategia nacional de desarrollo
bajo en emisiones (LEDS por sus siglas en ingles). Al finalizar el afio fiscal 2013, el tema de LEDS comienza a ser
conocido y valorado entre actores clave, y se cuenta con el apoyo politico de la Vicepresidencia de la Republica,
gracias al trabajo previo realizado por AID.



A nivel de los temas transversales, CNCG cuenta ya con una propuesta de Estrategia Operativa de Género. También
se ha venido trabajando de la mano con el sector privado, donde sobresalen las alianzas con empresas compradoras
de productos forestales certificados, la Corporacion Banco de Occidente y AGEXPORT para avanzar los temas de
REDD+, y con el Centro de Produccion Mas Limpia y el Centro de Responsabilidad Social Empresarial para el caso
de LEDS.

De manera paralela, el consorcio ha impulsado un valioso trabajo con organizaciones de la sociedad civil, orientado
principalmente a fortalecer la gobernanza de REDD+ y a mejorar las capacidades de ONGs ambientales
guatemaltecas. El trabajo con gobiernos locales se ha concentrado en los Objetivos 1y 3, donde WCS y FDN han
propiciado alianzas con estas autoridades para proteger los bosques de la Reserva de Biosfera Maya y de la Reserva
de Biosfera Sierra de Las Minas; y TNC ha iniciado un dialogo generador de agendas locales con municipalidades en
el tema de la adaptacién al cambio climatico en el Altiplano Occidental.

Durante el afio fiscal 2013 se ejecutaron US$110,000 del Fondo de Respuesta Répida para controlar y combatir los
incendios forestales que amenazaban los bosques en las dos Reservas de Biosfera. El acceso al Fondo de Respuesta
Rapida de CNCG resulté efectivo y oportuno, pues los impactos de los incendios forestales de este afio fueron bajos
comparados con afios anteriores.

Para dar cumplimiento a la Regulacién 216 de AID, se entregd a AlID el primer borrador del informe de la Evaluacion
Ambiental el 30 de septiembre. Adicionalmente se desarrollaron dos Planes de Mitigacién Ambientales, uno para
viveros forestales y otro para el combate de incendios forestales, cuyas recomendaciones estan ya aplicandose.

La ejecucién financiera de CNCG llegd al 60% de lo presupuestado para el afio fiscal 2013. RA prevé que la ejecucion
financiera se elevard sustantivamente durante el afio fiscal 2014.



1. INTRODUCCION

El presente Informe Trimestral anual ha sido elaborado por Rainforest Alliance para reportar los
avances del Programa Clima, Naturaleza y Comunidades en Guatemala desde febrero hasta
septiembre del 2013.

El reporte esta estructurado para privilegiar informacién sobre cada uno de los cinco Objetivos
de CNCG en materia de avance de procesos, generacion de alianzas y coordinaciones con otros
actores y donantes, capacitaciones realizadas y logro de metas programadas para este primer
afio fiscal.

El informe también incluye avances en los siguientes ambitos: (a) implementacién de los recursos
del Fondo de Respuesta Rapida; (b) implementacion de actividades dentro de cada fuente de
financiamiento o earmark; (c) avances en la implementacion de la Regulacion 216; (d) avances en
la implementacion de los temas transversales; (e) prioridades y desafios para el siguiente
trimestre; y (f) temas de la administraciéon del Programa.



2. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO 2013

2.1. Unidad de gerencia

Con el fin de informar a los actores locales y socios de CNCG, el consorcio organizo tres foros
regionales para dar a conocer el Programa antes de la aprobacion del plan de trabajo del afio
fiscal 2013. Los foros se realizaron en el mes de abril en Alta Verapaz, la ciudad de
Quetzaltenango, y Santa Elena, Petén. A estos foros asistieron un total de 116 personas de
aproximadamente 50 instituciones locales, incluyendo la participacion de oficiales de la Agencia
Internacional de Desarrollo de los Estados Unidos (AID).

El lanzamiento publico de CNCG se realizo el 23 de julio con la presencia del Director de USAID
en Guatemala y mas de 150 personas de gobierno, sector privado, organizaciones no
gubernamentales (ONG) ambientales, centros académicos y medios de prensa. Luego de siete
meses de implementacidn, Rainforest Alliance logré visibilizar y posicionar a CNCG en el pals;
puede afirmarse que a septiembre del 2013, CNCG es ampliamente conocido entre la mayoria de
actores relevantes, incluyendo los medios de comunicacion nacionales.

Rainforest Alliance disefid un sistema de monitoreo y evaluacion y capacité al personal de las seis
organizaciones implementadoras de CNCG para ponerlo en practica. Se trabajo estrechamente
con el Proyecto de Monitoreo y Evaluacion de USAID para disefiar el Indicador de Adaptacion al
Cambio Climatico para CNCG. RA entregd una segunda propuesta de Plan de Monitoreo de
Desempefio del programa a AlID el 20 de septiembre.

Durante el primer afio, CNCG tuvo un buen desempefio medido por su capacidad de echar a andar
las actividades planificadas en su Plan de Trabajo 2013. La Tabla 1y la Grafica 1 muestran que se
logrd iniciar el 97% de las actividades programadas. Se logro finalizar cerca del 40%, el 58% est3
en proceso (tal y como se habia programado) y el 3% de las actividades programadas no se
iniciaron.

Tabla 1. Ejecucion de actividades del Gréfica 1. Ejecucién de actividades del Plan de
Programa CNCG durante el 2012 Trabajo 2013 de CNCG
Objetivo Terminadas En No Total
proceso iniciado actividades 5
1 23 28 3 54 .
o
2 13 31 1 45 g
© ]
3 2 7 0 9 1 -
4 4 0 0 4 0 10 20 30 40 50 60
Actividades
5 4 3 0 7
Terminadas En proceso M No Iniciado
Total 4 69 4 119
(%) (39%)  (58%) (3%)  (100%)

Fuente: elaboracién propia.

2.2. Objetivo 1



Desarrollar y/o fortalecer estrategias de conservacién apoyadas en el mercado, a nivel de
las comunidades en las zonas de enfoque, y a nivel nacional donde se considere
apropiado

2.1.1. Avances de implementacion y resultados alcanzados

La meta de ventas para este afio fiscal fue de US$2.5 millones. CNCG logrd ventas por un total de
USS 3,897,510, sobrepasando la meta en 56%. Esto fue posible gracias al apoyo técnico para
conformar y/o consolidar encadenamientos en cada una de las tres regiones de trabajo (ver Tabla
5).

Taly como se observa en la Tabla 2, la regién que mds aportd a la venta de productos maderables
certificados fue Petén, especificamente las concesiones forestales comunitarias de la Zona de
Usos Multiples (ZUM). Le siguen Las Verapaces, con productos reportados de un encadenamiento
que inicid la produccion de tableros enlistonados a partir de plantaciones privadas y de
comunidades forestales. En el caso del Altiplano Occidental, los resultados corresponden a la
activacién de ventas de muebles y madera aserrada del encadenamiento conformado por EKKO
(empresa conformada por 30 carpinterias).

Tabla 2. Ventas de productos maderables y no maderables durante el afio fiscal 2013

Total de
Ventas (US$) Petén Verapaces Altiplano Ventas por
nroducto
Ventas certificadas de productos 3,085,634 - - 3,085,634
maderables
Ventas en proceso de certificacion de i 478793 20,333 499,126
productos maderables
Ventas Certificadas Productos No- 200,370 i i 200,370
Maderables
Ventas por actividad turistica 80,290 80,290
Ventas en proceso de certificacion de i 32,090 ) 32,090
productos no-maderables
Total de ventas por region (US$) 3,366,294 510,883 20,333 3,897,510

Fuente: elaboracién propia.

La venta de productos no maderables fue alta en Petén, gracias al continuo impulso técnico para
la exportacion de xate y a la promocion comercial de chicle y nuez de ramdén. Uno de los mayores
logros durante el afio 2013 fue el apoyo al Consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP) en la
actualizacién de normativas para el manejo de productos no maderables. Actualmente se discute
a nivel del CONAP cambios significativos en las tasas de impuestos para fomentar la actividad
productiva de manera sostenible. En Las Verapaces se promovio la venta de miel proveniente de
bosques comunitarios, un avance significativo en la promocién de productos de alto potencial
pero que han estado deprimidos comercialmente.

RA conformo la Unidad de Mercados para CNCG. Esta Unidad establecio prioridades comerciales
para: (a) distintos productos maderables, (b) palma de xate, (c) nuez de ramdn, y (d) otros
productos menores como chicle, pimienta, miel y copal (Tabla3).



Como parte del apoyo a la comercializacién, RA promovid pequefias y medianas empresas (PYME)
durante la Exposiciéon EXPOMUEBLE 2013. Esto fue vital para consolidar la relacion con el Instituto
Nacional de Bosques (INAB). Se apoyd a un grupo de PYME de Huehuetenango para intercambiar
informacién estratégica sobre las tendencias del mercado para muebles, lo cual permitié
identificar el desarrollo de un potencial encadenamiento forestal para ese departamento.

Tabla 3. Plan de trabajo para apoyar la comercializacion de productos del bosque en el afio 2013

Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Producto productiva Accién
Madera Extraccion Aprovechamiento
Inversién
Preventa
Préstamos
Anticipos
Caoba
Comunes
Xate Extraccion Recoleccion
Ventas
Menores Procesamiento
Ventas
Mayores Procesamiento
Ramon Extraccion Recoleccidn

Certificacion

Comercializacion | Negociacion

Chicle Extraccion )
Aprovechamiento

Almacenamiento

Ventas i

Pimienta Extraccion )
Aprovechamiento

Venta -

Miel Por definir
Copal Por definir
Guano Por definir

Fuente: elaboracién propia.

También se realizaron los preparativos para establecer dos cadenas comerciales en Las
Verapaces: (a) una cadena encabezada por la Federacion de Cooperativas de Las Verapaces
(FEDECOVERA), cuyo centro de procesamiento acogera la materia prima de plantaciones de
didmetros menores. (b) Una segunda cadena comercial con Industrias Forestales Daniela
Sociedad Andnima (INFORDASA) que procesard madera para producir tableros enlistonados,
proveniente de bosques manejados. En la ZUM de la Reserva de Biosfera Maya (RBM) se trabajo
organizando a las concesiones forestales comunitarias en bloques, con el fin de prepararlas para
la demanda comercial del afio fiscal 2014.



La Tabla 4refleja el esfuerzo de las PYME y organizaciones de base comunitarias (OBC) en la
generacion de empleos durante su actividad productiva de marzo a septiembre del afio 2013.
Como puede apreciarse, se generaron 1,193 empleos de los cuales el 57% fueron para mujeres.
Este logro equivale al 30% de la meta establecida para el afio, que fue de 4,000 empleos. La sub-
ejecucion en la meta de empleos se debid en parte a que el tiempo efectivo de trabajo de CNCG
en campo fue menor a seis meses, pues fue hasta abril cuando se tuvo presencia en las regiones.

Adicionalmente, la firma de los sub acuerdos de donacién con la Asociacién de Comunidades
Forestales de Petén (ACOFOP), Fundaciéon Laguna Lachud (FUNDALACHUA), y FEDECOVERA se
retraso, por lo cual no se contd con su aporte a las metas de empleos. Los acuerdos con ACOFOP
y FUNDALACHUA se firmaron en los Ultimos dos meses del afio fiscal.

Tabla 4. Fomento de empleos segtin distribucion por género

Distribucion empleos por Total de
Regiones / Empleos YN Empleos por
region
Mujeres Hombres

Petén 79 132 211
Verapaces 598 314 912
Altiplano - 70 70
Total de empleos por género 677 516 1193

Fuente: Rainforest Alliance

Fundacién Defensores de la Naturaleza (FDN) se sumé a los esfuerzos por fomentar empleos en
las Cooperativas del Rio Usumacinta, dentro de la zona de usos especiales (ZUE) del Parque
Nacional Sierra Lacandén (PNSL), promoviendo la produccién en vivero de palma de xate.

Dentro de la Estrategia 1.2 “Manejo de recursos naturales bajo esquemas de paisajes sostenibles
para fortalecer la resiliencia”, se trabajo la actualizacién de normativas de manejo del bosque
bajo concesion comunitaria y se contribuyd a controlar los incendios forestales de la época seca.
Este trabajo se orientd a mantener la certificacién de las 486,527 hectéreas de laZUM manejadas
bajo concesiones. La auditoria sobre el mantenimiento de la certificacién sera financiada por los
propios concesionarios y se implementara en el primer trimestre del afio fiscal 2014.

También se contribuyd a mantener la gobernabilidad en las dos reservas de biosfera, por medio
del combate a los incendios forestales. Para ello, FDN y Wildlife Conservation Society (WCS, siglas
del nombre en inglés) ejecutaron US$110,000 del Fondo de Respuesta Rapida del Programa
CNCG. Durante el cuarto trimestre se monitorearon las cicatrices de fuego provocadas durante
la época secay se dio seguimiento a los indicadores de biodiversidad que se utilizan para describir
el estado de la Reserva de Biosfera Maya en el PNSLy la ZUM. En el caso de la Reserva de Biosfera
Sierra de Las Minas, FDN implementé un Plan de Control y Prevencién del fuego para la zona
nucleo que contribuyd a reducir las amenazas de incendios en 5,000 hectdreas.

Adicionalmente FDN y WCS fortalecieron las capacidades de varias instituciones para prevenir y
controlar incendios forestales en ambas reservas. Entre estas instituciones estan la Coordinadora
Nacional de Reduccion de Desastres (CONRED), Ejército Nacional, CONAP, y en el caso de la RBSM,
las Oficinas Municipales Ambientales.



Se establecieron dos viveros forestales para plantaciones y enriqguecimiento de areas dentro
PNSL. Los dos planes de mitigaciéon ambiental para los viveros fueron aprobados por USAID en el
ultimo trimestre del afio.

Se inicié el proceso para integrar 1,500 hectareas del bosque natural productivo de la Cooperativa
Union Maya Itza al Programa de Incentivos Forestales (PINFOR). Entre las actividades ejecutadas
estan: (a) dos reconocimientos técnicos de campo del drea; (b) coordinaciones con INAB y CONAP
para determinar los requisitos y la factibilidad de inclusién al PINFOR; y (c) la elaboracién del plan
de trabajo conjunto entre FDN y ACOFOP. También se brindé asistencia técnica para establecer
sistemas agroforestales y enriquecer los bosques naturales con ramdn, pimienta y otras especies
maderables en la Cooperativa La Lucha, donde se inicié el levantamiento de informaciéon de
campo para elaborar los planes de manejo para cada comunidad asociada.

Expertos de WCS y FDN trabajaron juntos para fortalecer los programas de monitoreo bioldgico
en la RBM, iniciando con la revision del protocolo actual para el PNSL. Para ello se identificaron
indicadores bioldgicos y se socializé la informacidon con expertos internacionales de Oro Verde y
la Universidad de Friburgo de Alemania. Estas dos instituciones hicieron valiosas
recomendaciones para fortalecer los indicadores de salud de los ecosistemas, desarrollando
documentos sobre: el manejo sostenible del xate, las huellas de jaguar, las cicatrices de incendios
forestales, verificacién de arboles semilleros presentes en planes operativos de las concesiones
forestales comunitarias, y el éxito reproductivo de la guacamaya roja.

WCS desarrollé dos estudios de caso para fortalecer las labores de monitoreo bioldgico: uno
sobre el éxito de anidacién de la guacamaya roja en la RBM, y otro sobre el desperdicio de xate
en bodegas comunitarias.

Bajo la coordinacion de WCS, se realizaron patrullajes dentro de la RBM para mantener presencia
en areas clave para la conservacion. Se realizd un total de 62 patrullajes con un recorrido
aproximado de 1,395 kilémetros lineales (ver Mapa 1). Se cred la Unidad Tactica formada por
autoridades de seguridad publicas y WCS, que efectud un total de nueve patrullajes en diferentes
rutas de la RBM. Los patrullajes se orientaron a evitar el establecimiento de asentamientos
humanos ilegales, el aprovechamiento y trafico ilegal de recursos naturales, los incendios
forestales y otros ilicitos. Se estima que los incentivos para el establecimiento de asentamientos
ilegales disminuyd, si bien se confirmo la presencia de ganado en los humedales de El Pert-Buen
Samaritano, lo cual incrementa las amenazas a la RBM por el lado oeste.

En el drea de “El Escudo” (una de las mds amenazadas por la deforestacién y por consiguiente,
una de las que mas riesgo presenta de fuga de diéxido de carbono), los patrullajes realizados
también constituyeron una inversién al proceso de reduccién de emisiones de didxido de carbono
(CO;) en el marco del proyecto GUATECARBON; este tipo de inversiones contribuye a la
estabilidad de los precios de la tonelada reducida de CO,.

Las labores de proteccién se consolidaron fortaleciendo la presencia en campo de guarda
recursos y técnicos. Para ello, se incorporaron dos técnicos contratados por CNCG que trabajaran
bajo la direccion de WCS, inversién que tuvo una contrapartida del CONAP de seis guarda
recursos. Se realizaron tres patrullajes junto con el Ejército de Guatemala y la Direccion de
Proteccion de Recursos Naturales (DIPRONA) de la Policia Nacional Civil en los linderos conocidos
como Yala, Pefidn Buena Vista, Aprolapa, Arroydn, Cruce a Dos Aguadas, Arroyo Sacluc, Las
Corrientes, Rio San Pedro, Laguna El Peru, Laguna La Flor, Laguna La Gloria y Humedales del Peru
y Buen Samaritano. También se realizaron cuatro patrullajes de rutina en las dreas de Brecha
Nuevo Amanecer, Arroyo San Juan y Brecha Intermedia Corona.



Como una medida para contrarrestar los incendios forestales en el Triangulo Candelaria, se
efectuaron tres patrullajes de reconocimiento y de levantamiento de informacion relacionada
con actos ilegales cometidos en el lugar, y se geo-posicionaron las rutas de acceso para vehiculos.
Todo ello en preparacién al reconocimiento judicial con anticipo de prueba que se llevara a cabo
en respuesta a una denuncia® presentada por el Instituto de Antropologia, Etnologia e Historia
(IDAEH) y el CONAP.En el area clave para la conservacion “Campamento La Corona” se instald un
equipo técnico conformado por dos técnicos financiados por CNCG, tres guarda recursos del
CONAP y dos guarda recursos financiados por USAID a través del Departamento del Interior del
Gobierno de los Estados Unidos.

Los patrullajes de esta drea también se fortalecieron con la presencia de dos técnicos mas de
WCS, un técnico y dos guarda recursos contratados por la Asociacién Balam, y dos guarda
recursos mas del CONAP. Este equipo efectud cinco patrullajes de rutina en las Lagunas del
Tesoro, El Gavilan y la Cariba para evaluar las cicatrices de fuego siniestradas, las brechas corta
fuegoy la brecha intermedia y evaluar la efectividad de las medidas de prevencion desarrolladas.
Durante el patrullaje a El Tesoro, las autoridades detuvieron a dos personas por el delito de
usurpacion de areas protegidas, mismas que fueron puestas a disposicion de las instituciones
publicas correspondientes.

Mapa 1. Recorridos de patrullajes en el blogue oeste de la ZUM-RBM

Zotz

(Fuente: WCS)

2.1.2. Resultados y metas alcanzadas

CNCG alcanzo todas las metas programadas para el afio fiscal 2013 dentro del Objetivo 1, con
excepcién de la meta de empleos (ver Tabla 5). La brecha entre meta programada y meta lograda
de empleos se debe en parte a una sobre-estimacion de la meta programada, pues el tiempo
efectivo de trabajo de campo fue de 5 meses durante el afio fiscal 2013. Adicionalmente, la falta

! Denuncia presentada ante el Ministerio Publico realice un reconocimiento judicial con anticipo de
prueba. Causa MP-270-2013-1163.



de presencia en campo durante el arranque del proyecto coincidié con la época seca, que es

cuando se genera mas

empleo.

Tabla 5. Objetivo 1, resultados esperados y metas alcanzadas afio fiscal 2013

Resultados Esperados

Unidad de medid:

Metal Anual

Afio 2013

ANEXO

cuando sea apropiado.

1. Desarrollar y/o Fortalecer Estrategias de conservacién de Mercado a nivel comunitario en las dreas establecidas (RBM, AV, RSBM y AO) y a nivel Nacional

servicios ambientales.

1.1.Crear y Fortalecer la sostenibilidad de la cadena de valor de manera socialmente incluyente de productos maderables, productos no maderables del bosque y

Venta de Productos y Servicios

productiva en PYMES y
Organizaciones comunitarias de la
zona.

X L Valor(USD) 2,500,000 3,897,510 Reporte
ambientales certificados
Generacion de empleos
(temporales y permanentes),
generados mediante actividades
enfocadas en la sostenibilidad Numero de empleos 4,000 1,193 Reporte

1.2.Administrar los recursos naturales
Biodiversidad.

enfocados en la sostenibilidad de la tierra para fortalecer los ecosistema:

s, involucrar a las comunidades y conservacion de la

Proyecciones de Hectdreas porafio
mantenidas, certificadas porun
organismo de proteccion
ambiental internacionalmente
reconocido,.

Nimero de Hectareas

486,527

486,527

Bisofera Maya

Actualizacién de Planes de Accién
dirigidos a demostrarla reduccion
de riesgos.

Namero de leyes,
politicas, estrategias,
planes, acuerdos o
regulaciones

Plan de contingencia por
incendios Forestales
para RBSMy RBM,
Informe de combate de
incendios Forestales
para RBSM, Plan de
contingencia por
incendios Forestales
para RBSMyRBM,
aprobado por COEIF

Estrategias de prevencidn y control
de incendios forestales
desarrollados e implementados
en las areas con alto riesgo
(65,000 hectareas a cubrir)

Nimero de Hectdreas

5,000

5,000

Sierra de las Minas

Programas de fortalecimiento
comunitario de prevenciony
proteccidn de incendios forésteles

Numero de involucrados

CONRED, Ejecercito de
Guatemala, CONAP,
DIPRONA

Fortalecimiento de los sistemas
de monitoreo bioldgico
desarrollado para Flora y Fauna
en las zonas de alto riesgo, para
incrementar el conocimiento de
especies meta ydistribucidn
geografica de los riesgos
(2,020,763 hectareas a cubrir)

Numero de documentos
desarrollados en
conjunto y comunicados

Informes de montireo
de: 1 Xate, 2 Anidacién
de Guacamayas, 3
Andlisils de
recuperacion de areas
porincendios, 4 cédlculo
de huella de jaguar, 5
Carreteras y 6 Capacidad
de germinacién por
regeneracién natural

2.1.3. Alianzas y coordinaciones

El desarrollo de mercados para productos del bosque requiere una estrecha relacion con las
autoridades de gobierno. Durante el afio fiscal 2013 se consolidd la relacion con el CONAP
desarrollando un plan de trabajo basado en la implementacidon de procedimientos conjuntos para
fortalecer el manejo de productos maderables. Como resultado, se elaboraron las guias
metodoldgicas requeridas por CONAP para analizar el desempefio de las concesiones forestales



dentro de laZUM de la RBM. Otro resultado fue la promocion de estudios para ordenar el manejo
de productos no maderables, en funcién de un andlisis de traslapes y complementariedades de
las actividades productivas en el bosque a lo largo de todo un afio.

Fuera de areas protegidas, Rainforest Alliance formalizé la relacion con el INAB y desarrollé un
plan de trabajo conjunto que permitié fomentar encadenamientos con grupos comunitarios
usuarios del PINFOR en Las Verapaces y el Altiplano Occidental. Entre los resultados destacables
de esta relacion esta la incorporacion de la Asociacion de Silvicultores de Chancol en
Huehuetenango al trabajo del Objetivo 1, su visita en la EXPOMUEBLE 2013 y el desarrollo de su
diagndstico empresarial. Otro ejemplo es el trabajo conjunto con INAB en su calidad de
administrador del Parque Nacional Laguna Lachua (PNLL); aqui se logrd vincular a las OBC de la
zona y desarrollar planes de manejo para los productos no maderables que aprovechan.

2.1.4. Prioridades y desafios para el afio fiscal 2014

Las prioridades de trabajo en el marco del Objetivo 1 son consolidar la Unidad de Mercados para
establecer alianzas comerciales con compradores responsables, y lograr establecer
encadenamientos alrededor de productos forestales ya desarrollados. Ambas cosas permitiran
promover la generacion de empleo, uno de los desafios centrales a vencer en el afio fiscal 2014.

2.3. Objetivo 2

Apoyar el desarrollo e implementacion de estrategias nacionales y sub-nacionales de
REDD+

2.3.1. Avances de implementacion y resultados alcanzados

Para desarrollar un marco de apoyo a la implementacion de la ENREDD+2 en el pais (Estrategia
2.1), CNCG logré el primer afio fortalecer los esquemas de gobernanza y las capacidades de los
actores para impulsar la ENREDD+.

El pais ya contaba con una estructura de gobernanza para articular la ENRED y promover
proyectos de reduccion de emisiones antes de que existiera CNCG. Esta estructura fue creada en
parte gracias a los esfuerzos previos de proyectos apoyados por USAID y sus aliados. Al finalizar
el primer afio de trabajo, CNCG ha fortalecido los 6rganos de gobernanza en las siguientes formas:

a. Incrementando la participacion de organizaciones indigenas y sus respectivas agendas,
trabajo liderado por la Asociacion Sotz'il.

b. Apoyando el desarrollo de planes de trabajo para el Grupo de Coordinacion
Interinstitucional (GCl)3, el Comité Nacional de Salvaguardas Ambientales y Sociales
(CNSAS), y el Grupo de Mapeo Forestal (GMF).

c. Fortaleciendo los conocimientos y capacidades de las instituciones que conforman el GCl
para desarrollar lineas base sub-nacionales, disefiar instrumentos de incentivos
forestales, y comunicarse con actores clave del proceso de consultas libres, previas e
informadas que vendran después.

d. Disefiando el Plan de Capacitacidén 2014 para el sistema nacional de salvaguardas sociales
y ambientales, e iniciando los procesos de capacitacion a lideres, dirigentes y técnicos en
Huehuetenango, Quetzaltenango y Las Verapaces (esfuerzo liderado por SotZ'il);

2 ENREDD+: Estrategia Nacional de Reduccién de Emisiones Derivadas de la Deforestacién y la Degradacidn Forestal.
3 El Grupo de Coordinacidn Interinstitucional esta conformado por el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
(MARN), CONAP, INAB y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA).
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e. Capacitando a Consejos Desarrollo de la RBSM y el PNSL (esfuerzo liderado por FDN).

En cuanto a la mejora de capacidades técnicas de las instituciones publicas y sociedad civil (en
particular grupos indigenas y comunidades dependientes de los bosques), se logrd lo siguiente:

a. Capacitar al CNSAS en el Mddulo 1: “Conceptos Introductorios sobre Cambio Climatico y
REDD+”, lo cual mejord la capacidad de sus miembros para dialogar sobre el tema
(esfuerzo liderado por Sotz’il).

b. Desarrollar un plan de trabajo para sistematizar los indicadores de conservacién de
bosques utilizados por la poblacidén indigena; esta es la base para desarrollar la
metodologia de monitoreo comunitario de proyectos REDD+ (esfuerzo liderado por la
Universidad del Valle de Guatemala, UVG).

c. Elaborar una estrategia para incorporar el tema de cambio climatico y bosques en las
plataformas educativas universitarias, junto con la Red Nacional de Formacién e
Investigacion Ambiental (REDFIA) y la Alianza de Redes Iberoamericanas de
Universidades por la Sustentabilidad y el Ambiente. Este trabajo serd la base para disefiar
un curso universitario de Cambio Climatico y REDD+ con metodologias participativas de
monitoreo, reportaje y verificacion (MRV).

d. Elaborar un programa de intercambio entre funcionarios de los Gobiernos de Guatemala
y México orientado a fortalecer sus capacidades, en coordinacion con el proyecto M-
REDD+ (México) y el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN).

e. Fortalecer las capacidades en REDD+ del equipo de CNCG con su participacion en: (i) el
taller de Cambio Climatico Global y Desarrollo en Centroamérica, realizado en El Salvador
en mayo; y (ii) el Foro Latinoamericano y del Caribe de Carbono celebrado en Brasil en
agosto.

En cuanto al desarrollo del sistema nacional de reportaje, monitoreo y verificacion en el sector
forestal (Estrategia 2.2. del Objetivo2), es importante indicar que al iniciar el proyecto CNCG no
habia claridad sobre como establecer un sistema de MRV sobre deforestacidn en el pais. Al final
del primer afio fiscal, CNCG ha definido la ruta y los principales actores que intervendran en el
desarrollo y puesta en marcha de este sistema. Bajo el liderazgo de UVG y el apoyo de Winrock
International y de cientificos y técnicos locales, se logré:

a. Realizar un analisis de las condiciones necesarias para establecer un sistema de MRV en el
pais, definiendo como prioridades el disefio de un marco de gobernanza y una hoja de ruta.
El analisis arrojé que a la fecha el pais ha utilizado la modalidad de contratacion de
consultores, obviando la formacion de capacidades permanentes. La excepcién ha sido el
GMF, que ha trabajado de manera coordinada e interinstitucional a lo largo de la ultima
década. Por esta razén, se ha considerado al GMF como la base para el sistema de MRV,
ampliando su accion hacia el levantamiento de inventarios forestales y mediciones de
carbono nacionales y consoliddndolo como un espacio de capacitacion.

b. Realizar el "Taller exploratorio para apoyar el enfoque jurisdiccional y anidado REDD+”, que
conté con la participacion del gobierno, ONG y academia de Estados Unidos, México,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Colombia y Perl. Este se realizé con personal
del Verified Carbon Standard (VCS) y del BID.

c. Iniciar el proceso de elaboracién del mapa de cobertura forestal 2012 para la regién Sarstun-
Motagua, el principal insumo técnico para cuantificar las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEl) por deforestaciéon y degradaciéon a nivel regional. UVG desarrolld
herramientas para clasificar imagenes, definir las subregiones y armonizar las capas
forestales. Winrock International realizé una gira de campo para conocer las dindmicas y
actores locales que aportaran a la construccion de la Linea Base de esta region.
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d. Realizar el taller “Linea Base REDD+" para capacitar a gobierno y ONG implementadoras de
REDD+ en el uso de la herramienta dindmica EGO* y replicar el proceso de la linea base de
Guatecarbon en otras regiones.

También se avanzd el trabajo orientado a fortalecer la estructura técnica y financiera para
ejecutar proyectos de reduccion GEl (Estrategia 2.3. del Objetivo 2). RA realizd un andlisis de
PINFOR®y PINPEP® para evaluar como éstos programas se engarzan con los derechos de carbono.
En alianza con el BID, se contraté un experto internacional en derecho de REDD+ para establecer
las caracteristicas que debe tener el mecanismo financiero del proyecto GUATECARBON y otros
proyectos.

Adicionalmente, RA, FDN vy la Asociacién Guatemalteca de Exportadores (AGEXPORT) sacaron a
competencia una consultoria para disefiar y poner en marcha la plataforma de mitigacién vy
adaptacién al CC llamada ReduzCO, (plataforma que es voluntaria, privada y doméstica). Se
espera tener esta plataforma disefiada durante el segundo trimestre del afio fiscal 2014.

Para impulsar el proyecto GUATECARBON, se avanzd lo siguiente: (a) Se realizé un andlisis
financiero con el apoyo de Carbon Decisions. (b) Se elabord un reporte de la inversién realizada a
la fecha en este proyecto por parte de CONAP, concesionarios, ACOFOP, RA y WCS. (c) Se apoyd
a la gerencia del proyecto a desarrollar una estrategia de marketing, que se completara en el afio
fiscal 2014. (d) Se mejord el Documento de Desarrollo del Proyecto (PDD por sus siglas en inglés),
y se elabord una ruta critica para sacar el proyecto al mercado. (e) Se diseminaron las experiencias
y lecciones aprendidas de GUATECARBON, contribuyendo asi al desarrollo de los PDD de otros
proyectos demostrativos. Finalmente (f) se promovid junto con el BID la participacion del
Secretario Ejecutivo del CONAP en el Latin American Carbon Forum.

Para avanzar el proyecto REDD+ BIOFORESA en Sierra de Las Minas, FDN inicié el proceso de
compilacion de informacién para elaborar el mapa de causas y agentes que impulsan la
deforestacion en la RBSM. También informd y capacité a la Junta Directiva de la Fundacion,
propietarios privados, e instituciones publicas relevantes con presencia en la Sierra, sobre el
proyecto REDD+ que se impulsa en la region Sarstun-Motagua.

2.3.2. Resultados y metas alcanzadas

CNCG alcanzd y en algunos casos superd las metas programadas para el afio fiscal 2013 dentro
del Objetivo 2. El detalle de resultados, metas anuales y logros en el afio se detalla en la Tabla 6.

Tabla 6. Objetivo 2, resultados esperados y metas alcanzadas ano fiscal 2013

4 Programa del Sistema de Informacidn Geografica para hacer proyecciones de cambio en el uso del suelo y los
drivers de la deforestacion.

5 PINFOR: Programa de Incentivos Forestales del Instituto Nacional de Bosques.

6 PINPEP: Programa de Incentivos para Poseedores de Pequefias Extensiones de Tierra de Vocacién Forestal o
Agroforestal
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Metal Anual
Resultados Esperados Unidad de medid Resultado ANEXO
Afio 2013

2. Apoyar y Desarrollar el desarrollo e impl ion de las estrategias a nivel nacional y regional de REDD+

2.1 Desarrollo de un marco de accién para soporta la implementacion de la estrategia nacional de REDD+

) ) . Numero de leyes, Plan de Trabajo de GCI
Contribuciones clave hacia el L ) L. L,
R L, politicas, estrategias, proximamente comité de
desarrollo e implementacién de 1 1 ) .
. X planes, acuerdos o ejecucion de la nueva ley
la estrategia nacional de REDD+ i ) L
regulaciones de cambio climético

Regulaciones, politicas e
incentivos disefiados o acciones
tomadas porautoridades
Guatemaltecas para reducir los
indices de deforestacion,
degradacion forestal y
salvaguardas de la biodiversidad
ysostenibilidad de los recursos

naturales.
Desarrollo de competencias

Numero de leyes,

politicas, estrategias, Documento aprobado por
planes, acuerdos o CONAP

regulaciones

sobre cambio climéatico,
financiamiento, mercado,
politicas, actividades y métodos
de REDD+, sobre |la baja emisién
de carbono. Enfocado a nivel
nacional yregional involucrando a
instituciones publicas y entidades
de la sociedad civil,
especialmente de grupos
indigenas y comunidades
dependientes del bosgue
Promover un marco legal

NiUmero de instituciones 5 10 Informe de reuniones Sotzil

apropiado que permita Numero de leyes,
claramente definirlas reglas 'y politicas, estrategias, Documento sobre SPV de
regulaciones de los derechos de planes, acuerdos o Guate carbon

administracion de los créditos de regulaciones
carbono.

2.3. Fortalecer la estructura financiera y técnica para la implementacién de proyectos de efecto invernadero

Desarrollar como minimo 5 Numero de tecnologias y X L,
) B Sistematizacion de Guate
proyectos de REDD+ a nivel de la metodologias 0 1 bo
., K K carbén
linea base regional realizadas

2.3.3. Alianzas y coordinaciones

Se desarrolld una alianza para trabajar la Estrategia Nacional de REDD+, integrada por el gobierno
(INAB, MARN, CONAP y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, MAGA), y
sociedad civil (Asociacion de Foresteria Comunitaria de Guatemala Utz Che’, la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos (FAHUSAC), el Instituto de Agricultura y Recursos
Naturales de la Universidad Rafael Landivar (IARNA), FDN y FUNDAECO. La alianza ha permitido
generar agendas colaborativas de trabajo.

Se inicid la coordinacion con el Proyecto Regional de Cambio Climatico E-CAM apoyado por
USAID, que implementa el consorcio liderado por el Centro Agrondmico Tropical de Investigacion
y Ensefianza (CATIE). También se desarrollé una alianza con la Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ, siglas del nombre en alemdn) para trabajar en conjunto la Estrategia
Nacional REDD+. Con el mismo espiritu, se iniciaron acercamientos con la Fundacion Oro Verde,
la Unién Europea y el Ministerio Aleman de Medio Ambiente para trabajar coordinadamente los
proyectos REDD+ en el PNSL.

El principal socio de CNCG para REDD+ ha sido y seguira siendo el BID, con el cual se trabaja en
una sola direccién, co-financiando actividades y resultados del proceso REDD+ nacional. Esta
coordinacién cobrard adn mayor relevancia en el afio fiscal 2014 con la firma del acuerdo de
cooperacién entre el Gobierno de Guatemala y el Forest Carbon Partnership Fund del Banco
Mundial (que en Guatemala estd siendo administrado por el BID). Esto consolidard la inversién
de USS 3.8 millones para construir la Estrategia Nacional de Reduccién de la Deforestacion.
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CNCG ha priorizado la coordinacion con el GCl y otros donantes que apoyan este grupo de la
siguiente manera: (a) con INAB para acceder a las bases de informacion forestal, (b) con INAB y
CONAP para acceder a las bases de datos de dreas protegidas y al mapeo de la region Sarstun-
Motagua, (c) con MARN para acceder a bases de datos ambientales, (d) con GIZ para obtener
imagenes de alta resolucién del satélite Rapid Eye vy las licencias de uso del Software IDRISI, y (f)
con Unidn Internacional para la Conservacién de la Naturaleza (UICN), el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la GIZ para ser complementarios en la elaboracion de las lineas
base sub nacionales de suroriente y altiplano central.

2.3.4. Prioridades y desafios para el afio fiscal 2014

Las prioridades para el afio fiscal 2014 son (a) poner en marcha la implementacién del proyecto
REDD+ GUATECARBON y brindar apoyo efectivo a los demés proyectos de reduccién de emisiones
en Lachua, Lacanddn, Reserva de Biosfera Sierra de las Minas (RBSM) e Izabal; (b) poner en
marcha la plataforma REDUZCO, y la comercializacién de sus servicios; y (c) preparar la
participacién de los pueblos indigenas, comunidades locales y otros sectores, para facilitar el
avance de las estrategias de reduccion de la deforestacion.

El desafio basico del Objetivo 2 para lograr las metas propuestas en el afio fiscal 2014 es trabajar
con CONAP para lograr que apruebe los requisitos necesarios para poner en marcha el proyecto
GUATECARBON, dado que este serfa un hito ayudara a desencadenar los procesos REDD+ en el
pals.

2.4. Objetivo 3

2.4.1. Avances de implementacién y resultados alcanzados

Dentro de la linea de trabajo orientada a mejorar las capacidades cientificas y analiticas para
manejar informacion climatica relevante para la toma de decisiones, incluyendo evaluaciones de
vulnerabilidad (Estrategia 3.1), The Nature Conservancy logré que se instalara la Mesa Nacional
de Coordinacién de Informacion Climatica y Observacion del Clima. Esta instancia llenard un vacio
sentido, pues permitird coordinar la gestion de informacién climatica. La Mesa estd integrada por
instituciones publicas y centros académicos bajo el liderazgo del Instituto Nacional de Sismologia,
Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia (INSIVUMEH). En la misma participan funcionarios de
MARN, MAGA, Instituto Privado de Cambio Climatico, Asociacion Nacional del Café (ANACAFE),
UVG, WWFy TNC.

En conjunto con WWF’, también se avanzo el diagndstico técnico de las estaciones hidrométricas
y meteoroldgicas en el Altiplano Occidental. Se tiene ya un primer borrador del diagndstico que
incluye el registro de las estaciones existentes en el drea y sus caracteristicas. El diagndstico
concluira en el primer trimestre del afio fiscal 2014.

Dentro de esta misma linea de trabajo se desarrolld la metodologia para identificar las especies
y los sitios de mayor valor para la biodiversidad en el drea de enfoque del Altiplano, que a la vez
estan amenazados por el cambio climatico. Este trabajo se realizd junto con técnicos del CONAP,
WCS y administradores de areas protegidas de la regidén. La metodologia servird de base para
desarrollar el protocolo de monitoreo para areas de alto valor, a finalizarse en marzo del 2014.

7 WWF tiene experiencia en la compra, instalacion y administraciéon de un sistema de 44 estaciones hidro-
meteoroldgicas automaticas con nodo centralizado, utilizados para apoyar la agricultura de precision y los sistemas de
alerta temprana en Centroamérica. Para capitalizar esta experiencia, TNC se alié con WWF para complementar la red
de estaciones hidro-meteoroldgicas en el Altiplano Occidental.

13



Bajo la linea de trabajo orientada a mejorar la gobernanza para atender los riesgos relacionados
al cambio climatico (Estrategia 3.2), se logrd informar a 107 instituciones con presencia en el
Altiplano sobre la Politica Nacional de Cambio Climatico, el contenido y significancia de la Ley
Marco de Cambio Climatico (Decreto 7-2013) aprobada en septiembre por el Congreso de la
Republica®, la propuesta de Agenda Estratégica de Cambio Climatico del MAGA v la creacién del
Fondo Nacional de Cambio Climatico. Esto fue posible tras la realizacién de cinco foros sobre
cambio climatico celebrados en cada uno de los departamentos de enfoque.

Estos foros departamentales también permitieron identificar la necesidad de fortalecer las
instancias de coordinacion departamentales que ya existen, pero también de crear en el Altiplano
Occidental una especifica para abordar el tema de la adaptacién al cambio climatico. Las dos
instancias de coordinacion departamentales ya existentes y a fortalecer son: (a) las unidades
técnicas de cada Consejo Departamental de Desarrollo (CODEDE) donde los delegados de MARN,
CONAP, INAB y MAGA son esenciales y, (b) la instancia de coordinacidon entre las ONG,
asociaciones de productores y proyectos de asistencia técnica y financiera de la cooperacion
internacional, particularmente las mesas o redes subregionales sobre cambio climatico.

Por otra parte, la Ley Marco de Cambio Climatico aprobada en septiembre por el Congreso de la
Republica manda a crear el Fondo Nacional de Cambio Climatico. TNC proveyd insumos técnicos
a la Mesa Nacional de Cambio Climatico para mejorar el alcance y la gobernanza de este Fondo,
particularmente en lo referente a financiar la adaptacién al cambio climatico. TNC también
desarrollé un reporte técnico para diagnosticar las oportunidades de reorientar fondos publicos
existentes hacia la adopcién de practicas de adaptacién al cambio climatico (CC) en el Altiplano
Occidental.

En el marco de la estrategia 3.3, orientada a implementar y evaluar métodos y sistemas efectivos
de adaptacién para atender y enfrentar los riesgos relacionados con el clima, TNC logré construir
una biblioteca virtual con 122 documentos (libros, reportes, informes y mapas) relacionados con
la adaptacién al cambio CC en ecosistemas. Esta biblioteca se entregd a los mas de 150
participantes en los Foros Regionales de Adaptacién al CC, bajo el compromiso formal de que
cada recipiendario compartird el material con al menos dos instituciones adicionales.

Finalmente, se contratd al Instituto de Cambio Climatico para realizar el andlisis de vulnerabilidad
en los cinco departamentos de enfoque del Altiplano Occidental y se inicid el trabajo de campo.
La metodologia permitira analizar las amenazas ambientales por heladas, inundaciones y sequias,
para luego integrarlas en un indice de amenazas ambientales que debera contrastarse con las
capacidades de respuesta local, asi como con el indice de vulnerabilidad a la inseguridad
alimentaria y nutricional.

2.4.2. Resultados y metas alcanzadas

En el caso del Objetivo 3, solo hay dos resultados con metas programadas para cumplirse en el
afio fiscal 2013. TNC alcanzd la meta en uno de los resultados, mientras que en el otro no. El
detalle de los resultados, metas anuales y logros en el afio se detalla en la Tabla 7.

8 El nombre completo y oficial de esta ley es: Ley marco para regular la reduccién de la vulnerabilidad, la adaptacion
obligatoria ante los efectos del cambio climatico, y la mitigacién de gases de efecto invernadero.

14



Tabla 7. Objetivo 3, resultados esperados y metas alcanzadas afio fiscal 2013

Metal Anual
Resultados Esperados Unidad de medid: Resultado ANEXO

Afio 2013

3. Incrementar la capacidad de adaptacion a los impactos del cambio climatico

3.1 Desarrollar las competencias cientificas y analiticas para monitorear informacion climatica relevante para la toma de decisiones incluyendo evaluaciones
de vulnerabilidad

Desarrollar mecanismos de Son 4 reuniones.
cooperacion y coordinacion de Numero de leyes, Mesa de
andlisis de la informacién ydatos | politicas, estrategias, 1 1 informacion
entre los actores principales del planes, acuerdos o climatica
Altiplano Occidental para la toma regulaciones coordinada por
de decisiones. INSIVUMEH

3.2 Mejorar y fortalecer la gobernanza para atender los riesgos relacionados al cambio climatico

Instituciones que han
incrementado sus capacidades
para la planeacidn, adaptaciéony
respuesta.

Numero de instituciones 5 0 No aplica

2.4.3. Alianzas y coordinaciones

En el marco del Programa Integrado en el Altiplano Occidental que apoya USAID, TNC participdy
formd parte de los Comités Departamentales de Coordinacién de Socios de USAID en Quiché,
Huehuetenango y San Marcos. Esta coordinacién permitié iniciar la identificaciéon conjunta de
acciones, particularmente con ANACAFE en Huehuetenango y San Marcos, y con AGEXPORT en
Quiché.

A nivel nacional se promovid la firma de una carta de entendimiento con el INSIVUMEH para
acompafiar el trabajo de la Mesa de Coordinacién de Informacion Climatica. A nivel subregional,
TNC materializé una alianza con AGEXPORT para instalar su oficina en la Ciudad de
Quetzaltenango, la cual ya estd en funcionamiento.

TNC construyé una fluida coordinacién con las representaciones departamentales del MARN, la
Asociacién de Desarrollo Integral de Municipalidades del Altiplano Marquense en San Marcos, la
ONG suiza Helvetas en Quetzaltenango, la Mesa Departamental de Cambio Climatico de
Huehuetenango, la Mesa Occidental de Cambio Climatico y la Fundacién para el Desarrollo
Integral del Hombre y su Entorno, Calmecac.

2.4.4. Prioridades y desafios para el afio fiscal 2014

Las prioridades para el Objetivo 3 son contratar al asistente técnico en adaptacién al CCy acelerar
la ejecucién de las actividades trasladadas del afio fiscal 2013 al 2014, las cuales incluyen: (a)
finalizar el andlisis de vulnerabilidad para identificar los diez municipios prioritarios de trabajo; (b)
identificar y sistematizar los conocimientos tradicionales Utiles para la adaptacion al CC en el
Altiplano Occidental; (c) elaborar el protocolo de monitoreo de especies vulnerables e
indicadoras del cambio climdtico; (d) instalar dos estaciones meteoroldgicas; (e) identificar
cadenas de valor para adoptar buenas practicas de adaptacién con fines demostrativos, y (f)
capacitar grupos comunitarios en la practica del Green Recovery and Reconstruction Toolkit.

El principal desafios para el 2014 es comprender mejor el trabajo de otros donantes y de otros
socios de USAID en el Altiplano Occidental para desarrollar alianzas de cooperacién y
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coordinacién efectivas en la regidon. Adicionalmente, TNC enfrenta el desafio de acelerar su
capacidad de ejecucién técnica y financiera.

2.5. Objetivo 4

Fortalecer las capacidades de ONG guatemaltecas

2.5.1. Avances de implementacion y resultados alcanzados

A septiembre del 2013, Rainforest Alliance habia seleccionado a nueve de las diez ONG
guatemaltecas interesadas en fortalecer sus capacidades institucionales, las cuales han sido
refrendadas por USAID. Se firmé un sub-acuerdo de donacidon con seis de estas ONG y se elabord
la linea base (diagndstico de capacidades institucionales) con tres. El avance especifico por ONG
se detalla en la Tabla 8.

Tabla 8. Objetivo 4, estado actual de trabajo con las ONG seleccionadas a septiembre 2013

Ndmero Nombre de la organizacién Seleccionada por RAy Sub-acuerdo Linea de base
& aprobada por USAID firmado elaborada
1 Asociacion de Comunidades X X
Forestales de Petén (ACOFOP)
2 Asociacion Sotz'il X X X
3 Fundacién Naturaleza para la Vida X X N
(NPV)
4 Fundacién Laguna Lachua X X
(FUNDALACHUA)
5 Fundacion para el Ecodesarrollo y X
la Conservacién (FUNDAECO)
6 Asociacion de Organizaciones de N X
los Cuchumatanes (ASOCUCH)
Asociacion de Foresteria
7 Comunitaria de Guatemala Ut'z X
Che’
8 Fundacién ProPetén X X X
9 Federacién de Cooperativas de las X
Verapaces (FEDECOVERA)
10 PENDIENTE

Fuente: elaboracién propia.

Entre marzo y septiembre del 2013, Rainforest Alliance elabord, negocid y firmé los contratos de
trabajo con Pricewaterhouse Coopers (PwC) y Counterpart International (CPl) y ambas
organizaciones comenzaron a participar activamente en la fase de diagndstico de las ONG
ambientales guatemaltecas seleccionadas para integrarse al proceso de fortalecimiento de
capacidades internas.

En respuesta a la Enmienda No. 1 que se realizé al Convenio Cooperativo de CNCG®, Rainforest
Alliance elabord y envié a USAID las fichas de presentacion de ocho ONG pre-seleccionadas para

9 Esta enmienda tuvo como objetivo dejar establecido que el Agreement Officer Representative de CNCG debe
brindar aprobacion técnica a las diez ONG que seran fortalecidas bajo el Objetivo 4, previo a la firma de sub-acuerdos
con ellas.
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incorporarse al trabajo del Objetivo 4. A septiembre del 2013, USAID habia aprobado la
incorporaciéon de las siguientes ONG: (1) FNPV, (2) ACOFOP, (3) PROPETEN, (4) ASOCUCH, (5)
Sotz'il, (6) FUNDALACHUA, (7) FEDECOVERA, (8) Ut'z Che’, y (9) FUNDAECO.

Rainforest Alliance también desarrolld junto con cada ONG su respectivo plan de trabajo,
presupuesto y sub-acuerdo de donacién. A septiembre de 2013 se logrd la firma de sub-acuerdos
con las siguientes organizaciones: FNPV, ACOFOP, PROPETEN, ASOCUCH, Sotz’il y FUNDALACHUA.

Durante el ultimo trimestre, RA capacitd a persona de las nueve ONG aprobadas por USAID y a
otras invitadas, en la aplicacién de regulaciones de USAID. Durante esta capacitacién también se
logrd: (a) dar a conocer las normas y criterios que USAID utilizard para evaluar las capacidades de
las ONG nacionales; (b) exponer el tipo de fortalecimiento de capacidades que recibirdn de
Rainforest Alliance, PwC y CPI; y (c) aclarar dudas con personal de la Oficina de Administracién
Financiera de USAID en Guatemala. La capacitacién fue atendida por 70 personas de ACOFOP,
PROPETEN, FNPV, ASOCUCH, Utz-Che’, Asociacion Sotz'il, FUNDALACHUA, FUNDAECO,
FEDECOVERA, Calmecac y Asociacién del Bosque Nuboso. También participaron los responsables
financieros de los miembros del consorcio CNCG.

A septiembre 2013 RAy PwC levantaron los diagnésticos de tres ONG (FNPV, PROPETEN y SotZ’il).
Estos diagndsticos estdn permitiendo evaluar los procesos organizativos, administrativos y
financieros de cada ONG, insumos centrales para disefiar sus planes de fortalecimiento
institucional.

Finalmente, se elabord la herramienta que RA utilizard para pre-seleccionar y seleccionar a las
ONG que tienen mayor potencial para lograr la aprobacién de USAID al final del programa. Esta
herramienta contiene criterios y procedimientos de evaluacion, y fue aprobada por el Comité
Asesor del Programa CNCG en su primera version. Los principales criterios de preseleccion y
seleccién se detallan en la Tabla 9.

2.5.2. Resultados y metas alcanzadas

El Objetivo 4 debe generar 3 resultados a lo largo de la vida de CNCG; sin embargo, todos los
resultados son producto de procesos que duraran un minimo de 3 afios, por lo cual no existen
metas de resultados para el afio fiscal 2013.
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Tabla 9. Criterio de pre-seleccidn y seleccién de ONG con potencial para el Programa CNCG

Muestran interés y
compromiso con fortalecer | 6 7 6 9 7 6 6 6 4 6 7 8 0
sus capacidades internas
Contribuyen
estratégicamente al
manejo  sostenible vy
conservacion de los
recursos naturales e,n el ) ) 6 6 5 3 6 6 1 3 3 3 0
presente y futuro, en areas
de influencia de CNCG
(estratégicas para generar
bienes publicos
ambientales)
Cuentan con condiciones
minimas para participar:
personeria juridica,
estructura de| 6 7 6 8 6 6 6 6 5 6 6 8 0
administraciéon financiera,
personal técnico basico,
credibilidad
Tienen  capacidad de
contribuir a las metas e| 6 7 8 9 6 6 6 6 4 6 6 8 0
indicadores de CNCG
Costo de no incluirlas 6 5 8 8 8 8 8 8 4 8 8 7
Puntaje Total 26 28 34 40 32 34 32 32 18 34 35 39 0
No Aceptable
52 56 36 0

20



21



2.5.3. Prioridades y desafios para el afio fiscal 2014

El principal desafio para lograr las metas propuestas en el afio fiscal 2014 para el Objetivo 4 es
asegurar que las ONG guatemaltecas comiencen a implementar las acciones y recomendaciones
clave derivadas de los diagndsticos de linea base. Para esto se ha previsto implementar un sistema
de monitoreo permanente, a través de visitas de apoyo y supervision. Este seguimiento se llevard
a cabo utilizando la herramienta de evaluacion elaborada por CPI, la cual permite comparar la
linea base con los avances trimestrales, y tomar acciones necesarias de manera inmediata.

2.6. Objetivo 5

Apoyar las fases iniciales de una estrategia de crecimiento de bajas emisiones de
Guatemala

2.6.1. Avances de implementacion y resultados alcanzados

Al iniciar el programa CNCG en febrero del 2013, el tema de una Estrategia de Desarrollo Bajo en
Emisiones (LEDS por sus siglas en inglés) era desconocido entre la mayoria de actores clave del
pais. Solo algunas instituciones publicas que tienen una Unidad de Cambio Climatico y ciertas
entidades académicas tenian algin conocimiento sobre el tema. A septiembre del 2013 y gracias
a laintervencién de USAID, LEDS tiene ya el apoyo politico de la Vicepresidencia de la Republica.
Este apoyo quedd expresado en el Memorando de Entendimiento firmado entre el Gobierno de
Guatemala y el Gobierno de los Estados Unidos para disefiar una LEDS para Guatemala, en un
evento realizado el 30 de agosto y financiado por CNCG. La firma de este Memorando constituyé
el hito necesario para avanzar el tema con los distintitos sectores. Como paso adicional y a
instancias de USAID, se conformd un grupo de trabajo de gobierno y algunos cooperantes
internacionales en LEDS, con el cual se estad definiendo una imagen de pais y un nombre para
LEDS en Guatemala. Este proceso ha sido coordinado y acompafiado por CNCG y USAID.

Durante el segundo trimestre del afio fiscal 2013, WWF recibidé de USAID un reporte preliminar
de la misién inter-agencial que realiz6 un estudio de reconocimiento para preparar la LEDS en
Guatemala. WWF también recibié los siguientes documentos: (a) El Reporte Final de la Mision de
Reconocimiento para el Fortalecimiento de Capacidades para la Estrategia de Desarrollo con
Bajas Emisiones para Guatemala (EC-LEDS por sus siglas en inglés)®, el cual sirvid de referencia
para analizar las capacidades institucionales nacionales, tanto en la planificacion como en la
implementacion para desarrollar la LEDS y como insumo para elaborar la linea base; y (b) la
Evaluacién Institucional y Andlisis Sectorial para la LEDS para Guatemala®?, utilizado para analizar
mecanismos de coordinacidn relacionados a LEDS existentes entre instituciones clave. Esta
informacién fue la base para poder orientar las primeras acciones del Objetivo 5.

10 EC-LEDS Guatemala Equipo de Reconocimiento: US Agency for International Development, US Department of
Agriculture, US Department of Energy’s National Renewable Energy Laboratory, Embarqg Mexico, |ICF International,
USAID’s Forest Carbon, Markets and Communities (FCMC) Project, and USAID’s Regional Clean Energy; EC-LEDS,
Reporte de Reconocimiento de la Misién (borrador); Abril, 2013; Guatemala.

11 USAID, FCMC Project, Tetra Tech, Inc; Evaluacion Institucional y Andlisis Sectorial para la Estrategia de Desarrollo con
Bajas Emisiones de Guatemala. Informe Final. Guatemala, mayo del 2013.
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Durante el afio se concluyé el mapa de actores clave para LEDS, que ha sido la base sobre la cual
se identificaron los participantes de los talleres de coordinacion técnica con los diversos sectores,
programados para realizarse en el afio fiscal 2014. Como parte de la estrategia de concientizacion
y educacion sobre LEDS, se inicié el trabajo para desarrollar la imagen de pais la cual serd utilizada
en los documentos informativos de la estrategia. La necesidad de desarrollar una imagen
especifica de pais para LEDS resultd de inquietudes identificadas durante la elaboracion del mapa
de actores; esta necesidad se interpretd como una oportunidad para generar un marco de trabajo
gue relna a una buena parte de las iniciativas de mitigacién del cambio climatico existentes en
Guatemala, y promover de esta manera una buena coordinacién entre éstas los esfuerzos para
avanzar LEDS.

De manera especifica, durante el tercer trimestre del afio fiscal 2013, WWF puso especial
atencién a la facilitacion de compromisos entre los gobiernos de Guatemala y Estados Unidos
para trazar el camino hacia la LEDS en el pais (Estrategia 5.1); el esfuerzo busca crear las
condiciones y asegurar que los actores clave posean el mismo nivel de comprensién y manejen el
mismo contexto sobre LEDS. En ese trimestre se identificaron las areas de cooperacion entre
ambos gobiernos para desarrollar el programa inicial de trabajo, y también algunos actores clave
dentro de los distintos sectores: publico, privado, financiero, académico y sociedad civil. Se
sostuvieron reuniones con 28 representantes de estos sectores, lo cual permitié preparar cinco
documentos preliminares, uno para cada sector, que sirvieron de base para elaborar el mapa de
actores. También se elabord un borrador de la estrategia de concientizacién y educacién, y un
documento informativo sobre LEDS (en borrador), dirigido a actores relevantes para esta
estrategia y al publico en general.

Durante el ultimo trimestre del afio fiscal 2013 se logro: (a) llevar a cabo una capacitacion sobre
LEDS con INAB, que estaba originalmente prevista para el afio 2014; (b) disefiar junto con
gobierno y otros cooperantes internacionales, los talleres de coordinacion con diversos sectores
que se realizaran a inicios del afio fiscal 2014; y (c) definir alternativas de la imagen de pais sobre
LEDS, junto con comunicadores y técnicos de gobierno, que seran presentadas al nivel politico
del gobierno para su consideracion.

En el marco de evaluar las competencias y capacidades y ofrecer asistencia técnica especifica
sobre LEDS (Estrategia 5.2), se logré concluir el documento de la linea base del Plan de Monitoreo
del Desempefio del Programa CNCG y elaborar un reporte del viaje efectuado a México, el cual
describe experiencias y lecciones aprendidas del Programa México-LEDS (MLEDS, financiado por
USAID-México), las cuales se pondran en practica durante el afio fiscal 2014.

También se identificaron las necesidades de capacitacion entre funcionarios de gobierno y
expertos. Esto permitié definir preliminarmente los temas a tratar en el programa de capacitacion
programado para el afio fiscal 2014, que incluyen los siguientes: (a) proceso de disefio de la LEDS;
(b) guias del Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico para elaborar los inventarios de
gases de efecto invernadero (GEl); (c) elaboracién y utilidad de los inventarios de GEI; (d)
elaboracién de lineas base de emisiones de GEl; (e) el tema de REDD+; (f) el tema de las curvas
de costos de abatimiento; y (g) el tema del sistema nacional de monitoreo, reporte y verificacién
para LEDS.

2.6.2. Resultados, indicadores y metas
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El Objetivo 5 debe generar 3 resultados a lo largo de la vida de CNCG; sin embargo, todos los
resultados son producto de procesos que durardn mas de un afio, por lo cual no existen metas
de resultados para el afio fiscal 2013.

2.6.3. Alianzas y coordinaciones

Como mecanismo de coordinacién para implementar el Objetivo 5, se acordd con USAID sostener
reuniones mensuales de trabajo entre USAID, WWF y Rainforest Alliance; esta modalidad ha
permitido coordinar mejor con otros mecanismos de la LEDS de Guatemala, evitar duplicidad de
esfuerzos, y coordinar las actividades que se realizan con otros donantes y actores relevantes.
Para tener claridad sobre el actuar de cada uno de los mecanismos que impulsa USAID en el pais
relativos a la LEDS (el Programa PAPA del Servicio Forestal de los Estados Unidos, el Proyecto
Forest Carbon, Markets and Communities de USAID, el Programa CNCG, y el nuevo proyecto de
LEDS previsto para iniciar en el 2014), se elabord un cuadro que describe el alcance de cada uno.

Con SEGEPLAN se coordiné para que CNCG participe en el grupo interinstitucional que discutira
los elementos de ambiente (bosque, agua y energia) de la Agenda de Pais Katun 2032. En el caso
del Centro Guatemalteco de Produccion Mas Limpia (CGP+L), se realizd una alianza para: (i)
participar en el Congreso Nacional de Produccién Mas Limpia brindando la conferencia inaugural
sobre el tema LEDS en Guatemala; y (ii) apoyar capacitaciones especificas para el sector privado.
Finalmente, se tejid una alianza con la REDFIA para coordinar la sensibilizacion de la Comisién
Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) y de los catedraticos, a través de
la Catedra de Educacion Ambiental, lo cual se llevard a cabo en el afio Fiscal 2014.

2.6.4. Prioridades y desafios para el afio fiscal 2014

La prioridad del Objetivo 5 para el segundo afio de trabajo sera mantener y fortalecer la relacién
con la Vicepresidencia de la Republica, instituciones de gobierno y organizaciones de la
cooperacién internacional, en coordinacién con USAID/Guatemala, para lograr un plan de trabajo
entre los Gobiernos de Guatemala y de Estados Unidos. Como complemento a ello, otra prioridad
serd fortalecer las capacidades de funcionarios y expertos nacionales para que puedan responder
al disefio e implementacion de una LEDS.

El mayor desafio es mantener el apoyo politico y técnico a la iniciativa de LEDS en Guatemala.
Para ello serd necesario lograr que actores politicos clave (con influencia, legitimidad vy
conocimiento) se involucren e identifiquen el valor que una estrategia de este tipo puede brindar
a cada uno de sus sectores vy al pais.

3. CAPACITACIONES

CNCG llevd a cabo nueve capacitaciones en las que participaron un total de 386 personas (27%
mujeresy 73% hombres), segln se detalla en la Tabla 10. Esto representa el 53% de ejecucién de
lo previsto en el Plan de Trabajo Afio Fiscal 2013, en donde se programaron 17 capacitaciones.
Las capacitaciones programadas bajo el Objetivo 1 dirigidas a ACOFOP y FUNDALACHUA no se
realizaron debido al retraso en la firma de lo sub acuerdos con estas ONG. El equipo del Objetivo
2 realizd cinco de las diez planificadas; las causas de ello van desde retrasos en la traduccion de
material pedagdgico, hasta re-programaciones solicitadas por el Grupo Facilitador del Comité
Nacional de Salvaguardas Ambientales y Sociales de REDD+. El equipo del Objetivo 4 realizé todas
sus capacitaciones programadas. WWF encargado del Objetivo 5 adelantd una capacitacién
originalmente programada para el afio fiscal 2014.
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Tabla 10. Capacitaciones realizadas durante el afio fiscal 2013 por objetivo de CNCG

Objetivo 1
Nimero del Total Hombr | Mujer Organizacion rz:ﬁrz]:c(ij:n
eventode | Nombre de la capacitacién | Participant I Departamento g -
. es es responsable | Trimes
capacitacion es FY
tre
Taller para presentacion
d ltados d .
1 e resutados ge 25 21 | 4 Petén wcs a4 | 13
monitoreo bioldgico de
la RBM
Objetivo 2
Ndmero del Fecha de
evento de Total Hombr | Mujer Organizacion realizacion
., | Nombre de la capacitaciéon | Participant I Departamento g -
capacitacié es es es responsable | Trimest Fy
n re
Conceptos basicos del Rainforest
2 enfoque jurisdiccional 45 27 18 Guatemala ; Q4 13
Alliance
de REDD+
Gobernanza forestal,
REDD+ vy participacién Quetzalte-
3 de los pueblos indigenas 78 65 13 nango, Sotz’il Q4 13
y organizaciones Verapaces
comunitarias
REDD+ vy areas
protegidas, medidas
) Guatemala,
4 potenciales a 30 24 6 Petén FDN Q4 13
implementar en el area
del proyecto
Comité Nacional de
Salvaguardas Sociales y Rainforest
5 Ambientales: Modulo de 43 36 7 Guatemala | Alliance/So Q4 13
conceptos basicos de CC tz'il
y REDD+
Taller de socializacion en
REDD+, adaptacién y
tigacion al )
6 mitigacion al cambio 21 17 | 4 Petén ACOFOP | Q4 | 13
climatico y presentacion
de avances de
Guatecarbdn
Objetivo 3
Ndmero Fecha de
del evento Total . N realizacion
s .. Hombr | Mujer | Departament | Organizacién
de Nombre de la capacitacion | Participant )
N es es o responsable | Trimest
capacitacio es FY
n re
E d jent | tzalte-
1 mpo eramlejn o rural y 15 7 8 Quetzalte NG Q4 13
equidad de género nango
Objetivo 4
Ndmero Fecha de
del evento Total Hombr | Muiere Oreanizacién realizacion
de Nombre de la capacitacion | Participant I Departamento g .
N es s responsable | Trimes
capacitacié es FY
tre
n
Desarrollo de talleres de
itacié las ONG Rai t
7 capactiacion a 1as 53 28 | 25 | Guatemala | ROMOEt g4 | 13
sobre las regulaciones de Alliance
USAID
3 Desarrollglde talleres de 31 21 10 Petén Ra/n‘forest Q4 13
capacitacion a las ONG Alliance
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sobre las regulaciones de

USAID
Objetivo 5

Ndmero Fecha de

del evento Total . s realizacion
o L. Hombr | Mujer Organizacién
de Nombre de la capacitacién | Participant Departamento
. es es responsable .

capacitaci es Trim FY

6n

Taller relacién general de
los bosques, el cambio
9 climatico v LEDs, 45 37 8 Guatemala WWF Q4 13
socializacion de la agenda
institucional de CC

4. IMPLEMENTACION DE TEMAS TRANSVERSALES

4.1. Género y pueblos indigenas

RA contratd a una consultora que apoyod al consorcio a elaborar la Estrategia de Género de
CNCG. La consultora revisé las politicas y herramientas desarrolladas por USAID Guatemala a
la fecha®?y las politicas de género de las organizaciones implementadoras de CNCG. Antes de
elaborar la Estrategia, incorpord aspectos de género en los siguientes instrumentos de
implementacion de CNCG: (a) las herramientas de diagndstico y fortalecimiento de PYME vy
OBC; (b) las herramientas de diagndstico de capacidades institucionales de las ONG
participantes en el Objetivo 4, donde se incluyeron criterio para evaluar el nivel de equidad
de género en cada ONG; (c) el formato de los sub acuerdos que se firman con estas mismas
ONG para asegurar que hayan instrucciones para incluir equidad de género en su trabajo; (d)
los instrumentos que utiliza el Proyecto de Monitoreo y Evaluacion de USAID para desarrollar
la linea base y mediciones de avance desde el enfoque de equidad de género.

La consultora también capacité a personal de Fundacion Defensores de la Naturaleza y TNC
para aplicar la herramienta Cerrando Brecha, que es parte central de la estrategia de género
de CNC. La propuesta de estrategia de género para este Programa se envid a USAID el 30 de
septiembre del 2013.

Rainforest Alliance también contratdé a una consultora para: (a) disefiar una estrategia
operativa que sirva a las organizaciones implementadoras de CNCG a aplicar principios
coherentes con la realidad multi y pluri-cultural de Guatemala; (b) capacitar a personal de las
organizaciones implementadoras para poner en practica esta estrategia. Esta estrategia
operativa estara lista durante el primer trimestre del afio fiscal 2014.

4.2. Sector privado

CNCG cultivé una estrecha relacién con diversos grupos y sub-sectores de la iniciativa
privada para avanzar su trabajo. En el caso del Objetivo 1 y bajo la estrategia de

12 USAID-Guatemala ha desarrollado dos herramientas: (i) USAID-Guatemala 2013. Guatemala Gender Analysis:

Natural Resources and Global Climate Change. Sector: Natural Resources and Global Climate Change. Development
Objective 3: Improved management of natural resources to mitigate the impacts of GNCC (non-published Word version).
(ii) USAID-Guatemala, 2013. List of Best Practices & Factors that Promote “Positive Deviance”, developed in the
framework of the three-month internal process to identify the most relevant gender gaps, held between December
2012-February 2013. Guatemala. (non published Word version).
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encadenamientos forestales, se realizaron diagndsticos empresariales a las principales
empresas compradoras de materia prima en cada regién. En Petén se trabajo con la
Empresa Comunitaria de Servicios del Bosque (FORESCOM) por medio de su certificacion
grupal; en Las Verapaces se trabajé con INFORDASA y FEDECOVERA para productos de
plantaciones de didametros menores. Y en el Altiplano se trabajo con el Aserradero Garcia
gue procesa materia prima de bosques manejados por comunidades. Por el lado de la
comercializacién, se acordd con AGEXPORT que la Ventanilla Unica de Exportaciones
proveerd informacién sobre la comercializacion de productos forestales del 2012 — 2013
para estimar la demanda.

En el caso del Objetivo 2, el principal socio del sector es AGEXPORT, con quien se
desarrollaron varias iniciativas. Se definié conjuntamente una estrategia para disefiar y
poner en funcionamiento la Plataforma ReduzCO,, que esta siendo la principal fuente de
relacionamiento con empresas privadas. Por otra parte, se fomentd la participacién del
sector privado en las plataformas de gobernanza para construir la ENREDD+, lo cual
beneficiard el proceso dandole legitimidad y viabilidad.

En el caso del Objetivo 3, TNC ha coordinado con AGEXPORT y ANACAFE el trabajo para
promover la adopcién de practicas de adaptacion por parte de los actores de las cadenas
de valor en Quetzaltenango, Quiché y Totonicapan (en el caso de AGEXPORT), y en
Huehuetenango y San marcos (en el caso de ANACAFE). El impacto positivo de estas
practicas sobre las cadenas de valor de hortalizas y café puede ser significativo. También
se coordind trabajo con el Instituto de Cambio Climatico (ICC) en el marco de la recién
instalada Mesa Nacional de Coordinacion de Informacién Climatica, y de la instalacion de
las estaciones hidro-meteoroldgicas.

Finalmente, WWF se reuniod con diversos representantes del sector privado para elaborar
el mapa de actores clave para la LEDS, en el marco del Objetivo 5. Se sostuvieron
encuentros de trabajo con el Centro para la Accién de la Responsabilidad Social
Empresarial (CENTRARSE), ANACAFE, Cementos Progreso y el CGP+L.

4.3. Gobiernos locales

En el Objetivo 1, la FDN y WCS impulsaron sus estrategias de conservacién en laRBM vy la
RBSM, donde han cultivado una estrecha relacion con las autoridades locales. FDN
establecid un acuerdo con la municipalidad de Teculutan en la RBSM para continuar
desarrollando mecanismos de pagos por servicios ambientales. En el PNSL trabajé con las
municipalidades de La Libertad y Las Cruces para orientar los incentivos forestales de
INAB y desarrollar una estrategia para fortalecer sus Unidades Ambientales Municipales.
Por su parte, WCS trabajé con la municipalidad de San Andrés y se logré que esta asignara
guarda recursos. La coordinacion con la municipalidad de Flores permitié controlar el
mavyor incendio forestal registrado al sur del Parque Nacional Tikal, una amenaza para la
concesion forestal comunitaria Uaxactun y otras dreas protegidas colindantes.

Dadas la relacién territorial de los proyectos REDD+ y otras iniciativas asociadas a reducir
la deforestacion, el equipo del Objetivo 2 trabajé desarrollando formas de socializacidon y
difusion de la informacion entre los Consejos de Desarrollo como una forma de propiciar
la gobernabilidad de los procesos REDD+. En este contexto, la FDN capacitd a diez
consejos municipales de desarrollo en preparacién al proyecto REDD+ que se realizara en
la RBSM. En el marco de las consultas previas, libres e informadas que los proyectos
REDD+ estan obligados a desarrollar, se comenzé a coordinar con municipalidades,
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alcaldias indigenas y otras autoridades locales para lograr su efectiva participacion en los
procesos REDD+. Ese es uno de los mayores retos en el disefio de la Gobernabilidad de
los proyectos.

Objetivo 3. En los Foros Departamentales de Cambio Climatico realizados en septiembre,
TNC inicié el proceso de involucrar a las Oficinas Municipales Forestales, de la Mujer, y
de Planificaciéon. Estos foros permitieron identificar las prioridades de adaptacién al
cambio climatico de 13 municipalidades y dos mancomunidades. Por otra parte, se apoyod
puntualmente a la municipalidad de Todos Santos Cuchumatdn a establecer un vivero
forestal de 60,000 plantas, con las cuales se reforestaran 60 hectareas como medida de
adaptacién a la variabilidad climatica.

WWEF realizd una reunidén con la Asociacion Nacional de Municipalidades como parte del
mapeo de actores que se llevd a cabo para LEDS en el Objetivo 5.

4.4. Sociedad civil

Objetivo 1: Durante el afio se coordiné estrechamente con ACOFOP como puente natural
para poder trabajar con cada una de las concesiones forestales comunitarias; esto
permitio actualizar sus diagndsticos empresariales y elaborar una estrategia por bloques
para organizar la oferta comercial del afio 2014. CNCG también participd en las diferentes
instancias de gestién de recursos naturales para la RBM, como la Mesa Multisectorial
para el Desarrollo de Petén y la Mesa de Monitoreo Biolégico.

Objetivo 2: Se fomentd la participacion de organizaciones sociales en el Grupo de
Bosques y Biodiversidad para asegurar sus aportes a la Estrategia Nacional de Reduccién
de la Deforestacién; también permitira disefiar con pueblos indigenas y comunidades
rurales las formas de consulta que se aplicardn posteriormente. Sotz’il —en quien
descansa la relacién directa con organizaciones de base indigenas--, trabajé para
asegurar el entendimiento de los procesos REDD+ en el CNSAS, las Mesas
Departamentales de Cambio Climatico y alcaldias indigenas de cara al avance de los
proyectos, el fomento de la participacidn local y la prevencién de conflictos.

Obijetivo 3: Se interactud con 48 organizaciones de la sociedad civil, cuatro universidades
y 15 medios de comunicacién con presencia en los cinco departamentos del Altiplano. La
finalidad fue identificar los temas y lugares donde el trabajo de adaptacion al CC puede
ser mas efectivo.

5. IMPLEMENTACION DE FONDOS DE RESPUESTA RAPIDA

Durante el afio fiscal 2013 la Fundacién Defensores de la Naturaleza, en alianza con WCS,
ejecutaron US$110,000 del Fondo de Respuesta Rapida para controlar y combatir los incendios
forestales que amenazaban los bosques en la Reserva de la Biosfera Maya y |la Reserva de Biosfera
Sierra de las Minas. El acceso al Fondo de Respuesta Rapida de CNCG resulté efectivo y oportuno,
pues los impactos de los incendios forestales de este afio fueron bajos comparados con afios
anteriores.

Adicionalmente, en septiembre USAID aprobd una solicitud presentada por CONAP para apoyar
la presencia fisica de esa institucién en la RBM y asi contribuir a la reduccion de la deforestacion

27



y al mantenimiento de la gobernabilidad en esa regién. El monto aproximado del proyecto es de
USS$35,000.

6. AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LA REGULACION 216

Como primer paso para llevar a cabo la evaluacion ambiental de CNCG, Rainforest Alliance
desarrollé el documento preparatorio denominado Scoping Statement. Este fue aprobado por
USAID en julio. El trabajo de campo de la evaluacién ambiental se realizé en agosto e implico la
contrataciéon de un equipo evaluador que realizé visitas de campo a las regiones mas importantes
donde trabaja CNCG, siendo éstas:

a) Petén: Reserva de Biosfera Maya

b) Las Verapaces: Reserva de Biosfera Sierra de las Minas y grupos comunitarios en Coban

c) Altiplano: grupos comunitarios y PYME en Totonicapan, Huehuetenango vy
Quetzaltenango.

En cada regidn se realizaron entrevistas y visitas de campo para evaluar el ambiente afectado y
definir las medidas de control y/o mitigacién de impactos ambientales que debera implementar
CNCGy las PYME y OBC correspondientes. Rainforest Alliance entregd a USAID el primer borrador
del informe de la Evaluacién Ambiental el 30 de septiembre.

Adicionalmente se desarrollaron dos Planes de Mitigacién Ambientales (PMA), uno para viveros
forestales que abarcod el PNSL y la RBSM, y otro para el combate de incendios forestales.
Rainforest Alliance y FDN elaboraron el PMA de viveros forestales, el cual fuer aprobados por
USAID en agosto. Esta actividad esta encaminada a alcanzar el resultado de reforestacién bajo el
Objetivo 1. Las recomendaciones de este PMA ya se estan aplicando.

El PMA elaborado para el combate de incendios forestales que se dio en la época seca del 2013
abarcé las dos Reservas de Biosfera. WCS incorpord las recomendaciones de mitigacion ambiental
del PMA de Petén al Informe de Integridad Ecoldgica de la RBM presentado por WCS.

7. COMUNICACIONES

Tras siete meses de implementacién, el trabajo de comunicaciones realizado logré visibilizar y
posicionar el Programa en el pais. A septiembre del 2013, CNCG es ampliamente conocido entre
sus contrapartes de gobierno, sector privado, sociedad civil, academia y medios de comunicacién.

Para llegar a ese punto, Rainforest Alliance contratd a un especialista en comunicaciones como
parte del equipo de gerencia de CNCG. Con el equipo ya completo, se logrd: (a) realizar el
lanzamiento publico de CNCG en julio; (b) elaborar el Plan de Comunicaciones para el Programa,
gue propone objetivos, metodologia, monitoreo y evaluacién, y plantea el uso de herramientas
diversas de comunicacién -tales como sitio web, videos, fotografias, viajes y comunicados de
prensa, entre otras--, para posicionar el programa y el tema del cambio climatico en el pais. (c)
En concordancia con este Plan, se elaboro la Estrategia de Comunicacién Institucional de CNCG,
la cual fue aprobada por USAID en septiembre del 2013; (d) se dieron los primeros pasos para
disefiar la estrategia de comunicacién para el cambio de comportamiento, bajo la orientacion de
USAID.
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CNCG cuenta ya con una Hoja de Datos del Programa (un fact sheet), un concepto e imagen
definidos e integrados para promoverlo, y una iconografia para cada uno de los cinco objetivos
gue se utiliza en todo el material grafico producido.

Este material y un fuerte trabajo con medios de comunicacién masiva y redes sociales, permitié
que el evento de lanzamiento de CNCG celebrado en julio impactara fuertemente en los medios
de comunicacién. Asi, mas de 40 noticias positivas sobre la presentacidon publica del CNCG fueron
publicadas en medios nacionales, de Latinoamérica, Estados Unidos y Espafia entre julio y agosto.

En cumplimiento con las normas de USAID, Rainforest trasladd a los socios del consorcio los
lineamientos bdsicos para cuidar el uso de la marca y el manejo de prensa. También disefid un
protocolo de comunicacion que serad presentado a USAID en octubre, con el fin de definir los
procedimientos que las organizaciones del consorcio y la propia USAID deberan seguir para
desarrollar actividades comunicacionales tales como publicacion de documentos técnicos, uso
del logo, voceria, manejo de medios y otras.

8. TEMAS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS

8.1. Ejecucion financiera e Implementacién por fuente de financiamiento (earmarks)

La ejecucion financiera de CNCG llegd al 60% de lo presupuestado para el afio fiscal 2013. RA
prevé que la ejecucidn financiera se elevara sustantivamente durante el afo fiscal 2014.

De acuerdo con el Acuerdo Cooperativo entre USAID y Rainforest Alliance, CNCG debe desarrollar
su trabajo considerando las siguientes fuentes de financiamiento: (a) biodiversidad; (b) paisajes
sostenibles; (c) adaptacion; y (d) sector privado. En el primer afio del Programa CNCG se ejecutd
un total aproximado de USS$2.1 millones. Su distribucion por fuente de financiamiento de USAID
se detalla en la Tabla 11.

Tabla 11. Ejecucidn financiera por fuente de financiamiento

Fuente de Monto en USS Porcentaje
financiamiento
Biodiversidad 630,000 30%
Paisajes 970,000 46 %
Adaptacion 250,000 12 %
Sector privado 260,000 12%
Total 2,110,000 100 %

Fuente: Rainforest Alliance

Fuente de financiamiento de biodiversidad. Esta fuente esta definida para atender las actividades
y resultados orientados a la conservacién de la biodiversidad dentro de areas protegidas. El Unico
Objetivo que se desarrolla dentro de esta fuente de financiamiento es el Objetivo 1. Las
organizaciones que trabajaron bajo esta fuente son: RA, FDN WCS, y ACOFOP.
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Fuente de financiamiento de Paisajes Sostenibles. Esta fuente es la que abarca mas objetivos
dentro de CNCG; apoya la implementacion de resultados vinculados a mitigar el cambio climatico
evitando la deforestacion. En el Objetivo 1, las organizaciones que trabajaron bajo esta fuente
son RA, desarrollando productos forestales dentro de la ZUM de la RBM, con el fin de fortalecer
los esquemas de gobernabilidad de la Reserva. También se financié trabajos de NPV y Propetén
en la Zona de Amortiguamiento. RA trabajo en Las Verapaces y en la Zona de Amortiguamiento
de la RBSM desarrollando cadenas de valor forestales. También atendié el area protegida Laguna
de Lachua y el fortalecimiento de capacidades de FUNDALACHUA. En Altiplano Occidental, RA
trabajo en dreas donde existen remanentes de bosques y que requieren de alianzas comerciales
como medio para fomentar el flujo de materia prima legal.

Dentro del Objetivo 2, esta fuente se utilizd en acciones de nivel nacional por RA para trabajar
junto con la UVG, Sotz’il, AGEXPORT, FDN, ACOFOP y Utz" Che’. En el Objetivo 4, esta fuente de
financiamiento se utilizd para realizar el trabajo preparatorio de fortalecimiento de capacidades
institucionales de las nueve ONG seleccionadas a septiembre del 2013. Finalmente, esta fuente
también cubrid la totalidad del trabajo realizado por WWF y AGEXPORT vinculado al Objetivo 5.

Fuente de financiamiento de adaptacion. La fuente correspondiente a adaptacién consiste en
apoyar todos los mecanismos que permitan a la poblacién disminuir sus riesgos ante embates del
cambio climatico. TNC como responsable de avanzar el Objetivo 3 es quien ejecuta estos fondos,
con el apoyo vy participacion de AGEXPORT, WWF vy las organizaciones locales ASOCUCH vy
FUNDAECO. Esta fuente se aplicé exclusivamente en la region del Altiplano Occidental.

Fuente de financiamiento del sector privado. Esta fuente busca desarrollar capacidades
empresariales que permitan a las PYME de CNCG una posibilidad de interactuar con mercados
nacionales e internacionales segun el tipo de productos (maderables, no maderables, turismo y
otros servicios ambientales). Todas las actividades que financia esta fuente estan relacionadas a
RA, quien trabajard en el Objetivo 1 desarrollando empresarialmente a PYME de la RBM y su Zona
de Amortiguamiento; de Las Verapaces incluyendo RBSM vy su Zona de Amortiguamiento; y del
Altiplano Occidental. El acceso a financiamiento para PYME es uno de las acciones que también
se financiaran bajo la fuente de sector privado. Las organizaciones que apoyaran a RA bajo esta
fuente son ACOFOP y FNPV para RBM; y Utz" Che” en los bosques comunitarios de Totonicapan,
Quiché, San Marcos, Huehuetenango y Quetzaltenango.

8.2. Temas administrativos

Oficinas. Durante los primeros meses RA acondiciond la oficina central y la oficina de Petén para
acoger al nuevo personal de CNCG. También se alquilaron instalaciones para la oficina de Coban,
la cual comenzard a operar el 1 de octubre. Con relacién a las oficinas del Altiplano Occidental,
TNC y RA han hecho una alianza con AGEXPORT para ocupar un espacio en sus oficinas de
Quetzaltenango a partir del primer trimestre del afio fiscal 2014.

La oficina de Petén esta localizada en el Municipio de Santa Elena. Ademas de varios espacios
para uso del personal de Rainforest Alliance, cuenta con un amplio salén que es utilizado para
reuniones del consorcio, organizaciones comunitarias, ONG y otros actores. La oficina de Coban
esta localizada en el centro de la ciudad tiene tres pequefios espacios de oficina y un area para
reuniones y capacitaciones. Esta sede servird como punto de reunién para la Regidon de Las
Verapaces.

Adquisiciones. Se adquiri6 la mayoria de muebles y equipo necesarios para operar
(computadoras, escritorios, sillas, aparatos de GPS). Se obtuvo la aprobaciéon de USAID para la
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compra de los once vehiculos del Programa, que fue programada para el primer afio, si bien la
adquisicién se realizara en el primer trimestre del afio fiscal 2014.

Recursos humanos. Durante el primer afio las organizaciones del consorcio contrataron 24
posiciones para implementar el Programa; cinco posiciones adicionales seran contratadas
durante el primer trimestre del afio fiscal 2014 (ver Tabla 12).

Otros. Rainforest Alliance definid una estructura de cddigos basada en un mapa de earmarks, asi
como en objetivos, regiones y actividades; esta estructural fue avalada por USAID, lo cual estd
permitiendo relacionar y reportar los gastos por fuente de financiamiento para cada objetivo,
regién y actividad.

También se definidé un procedimiento para la elaboracion de exenciones de Impuesto de Valor

Agregado (IVA). Los miembros del consorcio y las ONG locales trabajando bajo el Objetivo 4
fueron capacitados para seguir este procedimiento, el cual ha funcionado adecuadamente.
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Tabla 12. Contrataciones de personal durante el afio fiscal 2013 para implementar CNCG

Contrataciones realizadas

Cantidad Socio Nombre Posicién Region Fecha Inicio
1 RA | Patricia Orantes Directora del Programa Nacional 11 de marzo
2 RA lgor de la Roca Especialista Clima Nacional 11 de marzo
3 RA Jorge Matute Espeual}/sta Monitoreoy Nacional 11 de marzo

Evaluacion
4 RA E ialist duct , -
Manuel Manzanero specialista en productos Peten 10 de junio
maderables y no maderables
5 RA | Rodolfo Cardona Especialista Financiero REDD+ Nacional 17 de junio
6 RA | Danilo Valladares Especialista en Comunicaciones Nacional 24 de junio
7 RA | Ricardo Avila Coordinador Regidn Las Verapaces | Verapaces 24 de junio
8 RA E ialist D Il
Luis Arango specia |s'a en besarrofio Altiplano 24 de junio
Empresarial
9 RA Mario Garcla Especialista Social REDD+ Nacional 2 dejulio
10 RA E ialist D I
Alexander Cano Specia |s'a en Desarroflo Verapaces 2 dejulio
Empresarial
1 RA Carlos Zuastegui Espeughsta en Mercados y Nacional 19 de agosto
Negocios
12 RA Jorge Cruz Coordinador Region Petén Petén 15 de octubre
13 RA | Reineer Morales Especialista Desarrollo Empresarial | Petén 1 de octubre
14 RA Pamela Estrada Coordinadora Mercados Nacional 1 de octubre
15 RA | Yenniffer Fuentes Recepcionista Petén 1 de octubre
1 RA E iali Moni
6 Mario Joldn speua-llsta en Monitoreoy Nacional 23 de octubre
Evaluacion
17 WWEF [ Ana Victoria Rodriguez | Lider Técnico LEDS Nacional 1 de mayo
18 UVG | Margarita Vides Técnico SIG Nacional 1 de abril
19 UVG | Danai Fernandez Especialista en Sensores Remotos | Nacional 1 de junio
20 UVG | Omar Regalado Especialista REDD+ Nacional 1 de junio
v ——" g
21 UvG Gabriela Alfaro specialista en Mediciones de Nacional 1 de abril
Carbono
22 FDN | Julio valle Técnico en Control y Monitoreo Petén 1 de mayo
23 FDN | Marta Maria Rios Coordinador Forestal y Clima Nacional 1 de septiembre
TN E jali A io i
24 ¢ Sebastian Charchalac s.pe,u.a Ista en Adaptacion Cambio Altiplano 19 de agosto
Climatico
Contrataciones en Proceso
\[o} Socio ‘ Posicion Estado
1 RA | Especialista en Enlace de Mercados Aplicaciones en revision
2 RA | Coordinador Regidn Altiplano Aplicaciones en revision
3 RA | Especialista Fortalecimiento Organizacional (Objetivo 4) Aplicaciones en revision
4 TNC Asistente Técnico Negogaaones con
candidato
FDN , . N jaci
5 Experto Organizacién Social egquamones con
candidato

Fuente: Rainforest Alliance.
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9. ANEXOS

Objetivos Mes / Trimestres 2 3 Produc;o
- esperado N
ﬁ }3 cpomo Descripcié | Productos Productos :’aroblemas en
Estrategias s S Itad Progreso ndel | intermedios finales | o blementacié
Proyeccione & S resuftado Progreso |desarrollados | obtenidos #
2do 3ro 4to = c de la n
s = .
— actividad
Actividades | Feb. | Mar. Apr.| May |Jun. Jul. | Aug. | Sep.

Objetivo 1. Desarrollar y/o Fortalecer Estrategias de conservacion de Mercado a nivel comunitario en las areas establecidas (RBM, AV, RSBM y AO) y a nivel
Nacional cuando sea apropiado.

Estrategia 1.1. .Crear y Fortalecer la sostenibilidad de la cadena de valor de manera socialmente incluyente de productos maderables, productos no
maderables del bosque y servicios ambientales.

Resultado 1.1.1. $75 millones en venta de productos y servicios certificados de medio ambiente.

Actividad
1.1.1.1:
Establecimien
to delalinea
base
mediante 56
diagndsticos a
PYMES en
Petén, Altay
Baja Verapazy
altiplano
Occidental

RA
Altipla
no

RA
Verap
aces

RA
Petén

Socios
meta

56
Diagndsticos
actualizados

con su
respectivo
plan de
accion:
Organizacio
nal, de
Negocio de
productos
maderables
y no
maderables

Actualizados | 1 CARPETA (5
En Proceso 5 delos 56 | DIAGNOSTICO N/A No se encontraron
diagnésticos | S, PLANES DE problemas.
; 05 SMEs ACCION 05)
1
CARPETA
(8
Actualizados DIAGNOS
. 8, TICOS, 8 | No se encontraron
Terminado diagnésticos LS PLANES problemas.
de SMEs. DE
ACCION
EMPRESA
RIALES)
Se han 3 Archivos Se iniciaron tarde las
actualizado | adjuntos (Cruce tareas de
04 planes de a la Colorada, actualizacién por
En Proceso mgnejo de Arbol Verde, bl retrasos en IF;
mejoras OMYC, contratacién de
empresariales Suchitecos) personal operativo
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Actividad
1.1.1.2:
Establecer la
linea base
mediante la
realizacién de
68
diagnésticos
de PYMES en
la region,
determinado
la situacion
actual de las
mismas.

RA
Altipla
no

RA
Verap
aces

RA
Petén

Socios
meta

68
Diagndsticos
ysu
respectivo
Plan de
Accidn:
Organizacio
n, de
Negocios
sobre la
produccién
de
productos
maderable
si no
maderables.

En Proceso

En Proceso

En Proceso
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Actividad
1.1.1.3: RA
Proveer Altipla En Proceso
asistencia no
técnica alas 24 servicios
primeros 24 Socios registrados
PYMES del RA meta de
grupo, Verap asistencia | En Proceso
iniciando con aces técnica
la brechas
identificadas
en sus planes b RtA, En Proceso
de accion. eten
RA . .
. Socios | Indicadores
Altipla meta | registradas En Proceso
Actividad no g ’
1.1.1.4:
Promover las
ventas de RA . .
Socios | Indicadores
productos Verap . En Proceso
. meta | registradas.
maderables y aces
no
maderables
de las
comunidades
locales y
PYMES en la
reglon de RA Socios | Indicadores
Petén, Altay . . En Proceso
) Petén | meta | registradas.
baja Verapazy
Altiplano
Occidental.
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RA
Altiplan En Proceso
o
Actividad
1.1.1.5:
Promover la RA
generacién de Verapa En Proceso
pue§tos de ces Targete
trabajo en las .
. d Indicadores
comunidades .
B partner | registradas.
regionales y s
PYMES para la
region de Petén,
Verapaces y RA
Altiplano Petén En Proceso
Occidental
Actividad
Pror‘rft.a:t/.:r.sc.omo RA
minimo Altiplan En Proceso
o .
US$500,000 en BANRU NUmero de
RALand | prestamos
prestamos i
RA realizados
como parte de
la asistencia
X . RA
financiero a las v . En P
PYMES (—::‘e.‘:lspa n Proceso
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RA

. No Iniciado
Petén
Actividad
1.1.1.7.Prom
over el Un
desarrollo de mecanism
mecanismos ode
de coordinaci
coordinacion on local
locales para establecido
trabajar en y por lo
los S.er'VICIOS FDN RA menos l.’f]a Terminado
ambientales regulacion
relacionados y acuerdo
con el agua de
en dos cooperacié
municipalitie n
sof Reserva presentada
dela ala
Biosfera COMUDE.
Sierra de las
Minas.
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Actividad

1.1.1.8. Cinco
Desarrollar planes de
planes de gestion
gestion PDER RA aserrado | Terminado
basadf:) en de madera,
las rlne!ores presentado
practicas al MARN
para el café
de sombra,
xatey
pimienta en Document
un total de o PLAN DE
80 hectareas MANEJO e
(xate 8has, RA ingreso del
café 50has, Petén RA plan de m | Terminado
nuez Maya anejo de
10has en Ramodn de
RBSMy 10 Uaxactun
tiene en al CONAP
PNSL).
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Actividad

1.1.1.9.
Promover la 1 acuerdo
certificacion firmado
de los por las
productos comunidad
forestales no DN RA es,yl En Proceso
maderables plan para
en las lograr
comunidade certificacio
s de la RBSM n del
y su zona de proyecto
amortiguami
ento.
Document
o que
refleja la
estrategia
para la
Actividad Socios Certificacio
1.1.1.10. selecti n de GrL’Jpo
Promover la vas, de Petén.
e g Document
certificacion RA,
de al menos NPV | CONA | . ode Ia' No Iniciado
sistematiza
15 grupos de Py cién de
productores CONE experienci
forestales en SFOR as en
Petén. GUA .
herramient
as de
gestion de
recursos
forestales
no
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maderable
s.
Concepto
Herramien
tas
(mejores
practicas,
la cadena
de
custodia,
las
plantacion
es, los
productos
forestales
no
maderable
S,
Presupuest
os de
carbono
forestal.)
Para el
Grupo de
Certificacio
n,
disefiado.
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Actividad
1.1.1.11.
Llevar a cabo
una
evaluacion
rapida para
identificar
las
oportunidad
es en las que
puede
apoyar el
turismo
sostenible
que se basa
enla
conservacion
dela
biodiversida
dydelos
bosques,
principalmen
teenel
MBR,
durante los
afos
siguientes
del
programa.

Resultado 1.2.1 Mantenimiento de 500 hectdreas protegidas y un incremento anual de 300,000 dreas adicionales certificadas.

RA

Informe
final sobre
las
oportunida
des de
CNCG para
apoyar las
actividades
turisticas
en los
proximos 3
afos

No Iniciado

Actividad
1.2.1.1:

NPV/
RA

Progr
ama

Lista de
participant

En Proceso
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Implementar Altipl | partn esy
talleres de ano ers | seguimient
capacitacion NPV/ | and o
y RA | CONA
fortalecimie Verap | Pand En Proceso
nto de aces | INAB
informacion
sobre la
certificacion
en Petén NPV /
para RA En Proceso
involucrados Petén
y
concesionari
0s.
Actividad
1.2.1.2:
Realizar la
certificacion Los 10
de la madera socios | document
TP NPV | e | evatincon
RA En Proceso
maderables Petén amay | entregados
del bosque CONA alos
en Petény Py el | propietario
Alta y Baja INAB | s privados.
Verapaz-
evaluaciones
previas.
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En Proceso

Terminado
Actividad 1
1.2.1.?. G?n CONA | document
erar 1 guia P i
f o Guia -

. Terminado
practicay 1 ACOF | practica de
herramienta oP Buenas

para Practicas
desarrollary para el
actualizar los NPV / Manejo
pIanfes de RA Forestal
manejo y su Petén Madera,
respectivo Gestion
5|ste.zm:a\ de forestales
seguimiento no

con !as madereros

concesiones y
fores'FaIe.s RA/ | plantacion | gn proceso
comunitarias Petén
es.
de la RMB.
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Actividad
1.2.1.4. Pro
mover la
implementac
ion del
Sistema de
Certificacion
de Grupo de
Petény
apoyar la
promocion
de nuevos
productos
certificables.

NPV /
RA
Petén

Grupo
sde
propi
etario
sdela
empr
esay
los
propi
etario
sde
las
planta
ciones
forest
alesy

9 talleres a
caboen
diferentes
regiones
del Petén,
1
document
o que
refleje la
identificaci
onde
nuevos
productos.
Un
Programa
de
Desarrollo
de
Capacidad
es de
actualizaci
on para
organizar a
los
propietario
s del
sistema de

Terminado
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certificacié
n de grupo.

Resultado 1.2.2. 300,000 hectdreas adicionales certificadas a nivel internacional de productos maderables y no maderables, bajo prdacticas ambientales
Actividad
1.2.2.1 1 vivero
Establecimie forestal
nto de un establecida
vivero con una
forestal para capacidad Setzgc(q)uélno
afiadir la RA de equipo para Igzoa::qeusisyicri)?:
roduccion ! roduccion i
g | FON | AcoF |P ool | En Proceso viveres de de las N/a | NOseencontraron
e al menos opP €a o herramientas y o
60.000 menos 30 L el equipo
R mitigacion
plantas de mil ambiental
especies plantulas
nativas de pino o
dentro de la de hoja
RBSMy ancha.
SLNP.
Actividad 400 Estudios.
1.2.2.2. 800 hectareas has para
hectareas de Identificacion PINFOR
bajo aleln RA, regeneraci e e No se encontraron
J_ g FDN | ACOF | , | Terminado | propietarios N/A reforestaci roblemas
tipo de oP on natura privados y 6n, ha. De o
reforestacio se colocan comunidades PINPEP,
no bajo los has. bajo
regeneracié mecanism manejo de
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n natural

os de regeneraci
mecanismo incentivos 0 e
de privados. 4
incentivos 00
(PINFOR, hectareas
PINPEP, en proceso
programas de ser
privados) incorporad
estan os al
establecidos PINFOR /
enlaRBSMy PINPEP.
SLNP.
Resultado 1.2.3. 30,515 Hectdreas reforestas o regeneradas
Actividad
1.2.3.1. Seis 6 talleres
talleres con
municipales tomadores
y/odela de Presento el
comunidad decisiones 0B £ & .
trimestre . document .
con los locales s Minuta de los os de Es importante
responsables X x | x| x X FDN P8 | rorminado | PRMESOR | mitt | pnes | empo
locales para definir los manejo de . regionales o
P . X manejo de parala compra de
defini . incendios y de k
efinir los sitios e fuego N equipo
sitios prioritarios minuta de elaborados
prioritarios parala talleres
en el SMBR lucha
para el contra
control de incendios.
incendios.
Actividad Un plan Cotizacién de Linforme
1.2.3.2. Desa operativo equipo para . ) t
rrollar un X X FDN para el Terminado br?;alggsze N/A incendios ° Ssrng;’;ar:mn
plan control de incendios . f'(;‘a' )
operativo incendios forestales de B
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para el desarrollad las cuales 4 emergenci
control de 0 2@y S a
. . ' lado norte
incendios a
nivel
municipal
sobre la base
de los sitios
prioritarios
de la RBSM.
Actividad
1.2.3.3. |mp| Por IO Copia de
ementar 20 licencias
menos 60 d
claros de . eroza
bosques comunidad extendidas
a es Unicamente : 16
controlados, implement pendiente de licencias
a base de X X X FDN an Terminado E.scam.ear las N/A en No se encontraron
fuego . licencias de Purulha, 8 problemas
alcanzando sistemas roza de licencias
60 comunitari Morazan de Panzos
! os para el AV,
comunidade Morazan
control de 40
s de tres . .
. incendios. licencias.
municipios
de SMBR.
Resultado 1.2.4. Cuatro planes de accion actualizados para demostrar la reduccion de riesgos
Actividad Se realizé una
1.2.4.1. Dise Dos reunién con
fio de dos document expertos en
monitoreo .
programas os de los el Es importante
Listado de | considerar recursos
rogramas .
c,je X X X FDN RA prog Terminado WCS;:DN N/A indicadore financieros para
monitoreo de ide’r:tificar 3 monitoreo de
biolégico vigilancia indicadores y especies
parala para SMBR s B
RBSM y y SLNP. elaboracién
PNSL. del protocolo
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para el
programa de

monitoreo.
Actividad
1.2.4.2
Informes
Implementar .
actualizado Se hizo el disefio de
dos 5 . .
programas s sobre el OClll)menl 0 mon! orTo y se
estado de . SRlIE @ espera implementar
de FDN RA | Terminado | estado de las N/A :2:3;2:5; en trimestre de
monitoreo as. especies de octubre a diciembre
bioldgico especies floray fauna de acuerdo a los
g| de floray indicadores
para la
fauna.
RBSM y
PNSL.
Lista de
i rticipan iz6
Actividad participant Se rea1‘II|zo una
d es. reunion con
1.2.4.3. Iden
dcar e
ificar las
inci i CONA de bioldgico de
coincidencia L.
P/ |aprobacidn WCS y FDN
s
di ¥ . FDN delas para
ivergencias i S .
& (con lecciones . ) ld.entlflcar LIStE.lC!O €5 No se encontraron
entre RA . Terminado | indicadoresy N/A participant
el aprendidas se socializé la os problemas
CONAP, WCS : -
roeram apoyo y informacion
P c.)g' @ e.15 de | seguimient con expertos
de vigilancia WCS) o de internacional
FDNA 'para . es
compromis Universidad
SMBR ) (Universida
y o firmado de Fraiburg
PNSL. por las Alemania)
partes

Resultado 1.2.5.Actualizacion y evaluacion de las estrategias anuales de prevencion de incendios forestales
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Actividad

1.2.5.1.
Trabajar
para lograr
incrementfar Target Reporte
la presencia anual
L RA partn En Proceso
territorial en presentado
el Burral en ers al CONAP
la Coronay
eleste dela
laguan del
tigre
Actividad Geo
1.2.5.2. posicionam
Reforzar dos iento anual
centros sobre el
operativos Target | éxito en
en conjunto RA partn | cobertura | En Proceso
en la ruta ers y area de,
hacia conservaci
Carmelita, on
San Miguel y presentado
la Colorada al CONAP
Actividad 5 planes
1.2.5.3. developed
Desarrollar e in
implementar conjunctio
estra:jt:glas Cr:)mfll, En Proceso
prevencion maintenan
de incendios ce of 50
forestales en km. of
el drea de firebreaks,
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barrera de maintenan
escudo, (La ce of
Corona, access
Burral, routes, and
Pefidn de equipment
Buena Vista, in these
Colorada- areas.
Molino;
Tridngulo de
Candelaria).
Acuerdo
Institucion
al firmado
Actividad que refleje
1.2.5.4. la
Coordinary capacidad
proveer a
asistencia responder
técnica p?ra X y coordinar Terminado
combatir en casos
incendios de
forestales en emergenci
la aras a, un
protegidas sistema
RBM que se
active ante
un
siniestro.
Resultado 1.2.6: Reforzar los programas de comunidades regionales en la proteccion y prevencion de incendios forestales
Actividad 1
1.2.6.1. FDN document
Actualizary X X X WCS NPV’ in which 4 | En Proceso
evaluar los communita
programas rian
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de concession estan
pr(.avencict)n S olptain preT\;Iisgt;Se::era
de incendios fire e
anualmente prevention
plans
certified, in
coordinati
on with
CONAP.
Recopilacién
de
informacion
sobre el
estado de la Reporte No aplica Copia de
RBM, X presentado | Terminado | P22 NA | resndo | prottemas
Deteccion y a CONAP periodo a CONAP
monitoreo

de amenazas
a través de
sobrevuelos

Actividad 1.2.7. Reforzar los sistemas de monitoreo de flora y fauna en los lugares de alto riesgo, para mejorar el conocimiento de especies meta e identificar

la distribucion geogrdfica de riesgos (cubriendo 2,080,763 hectdreas).

Actividad
1.2.7.1. Mon
itor dela
cubierta
forestal en X X X
todo el MBR,
incluyendo
las
concesiones
forestales.

WCS

CEME

c/
CONA

Informe
anual
sobre el
estado de
la
cobertura
forestal en
el MBR,
incluyendo
las
concesione

Terminado

Se han
identificado y
adquirido
datos de
sensores
remotos para
realizar el
andlisis, se ha
iniciado su
reprocesamie
nto

N/A

Informe
Anual

No se encontraron
problemas
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S

forestales.
. Informe
Actividad anual de la
1.2.7.2. Supe superficie Se han
rvisar los afectada identificado y
adquirido
untos
p_ CEME por |.OS datos de
caI|.ente.s y c/ incendios y . sensores Informe | No se encontraron
las cicatrices WCS los puntos | Terminado | remotos para N/A Al problemas
de fuego en CONA calientes realizar el
P ! analisis, se ha
todo el MBR b
X ’ como en iniciado su
incluyendo las reprocesamie
las concesione nto
concesiones s
forestales. forestales.
— Informe
Actividad anual
1.2.7.3. Cont sobre la
role el ampliacién Se han
acceso de identificado y
dquirido
humano a é
: CEME carreteras datos de
tra\_/es de C/ en buen A SENSeICS Informe No se encontraron
caminos de WCS estado, a | Terminado | remotos para N/A Anual problemas
. CONA . realizar el
todo tiempo través del
P andlisis, se ha
en todo el b
MBR, iniciado su
MBR, incluyendo reprocesamie
incluidas en las nto
las concesione
concesiones s
forestales. forestales.
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Actividad
1.2.7.4. Mon
itorear el
éxito de
anidacion
guacamayo
escarlata.

WCS

N/A
(con
el
apoyo
de
FDN)

Informe
anual del
escarlata
guacamayo
éxito de
anidacion
en 3 sitios
de
anidacion
en el MBR

Terminado
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Actividad
1.2.7.5. Eval
uarla
permanencia
de arboles
semilleros
en las
concesiones
certificadas.

WCS

Informe
anual
sobre la
presencia
de arboles
semilleros
en las
concesione
s
certificada
s

Terminado
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Actividad

1.2.7.6. Pres
entar los Informe de
resultados paneles
de las Los realizados
actividades . durante el
socios ,
'de' WCS del perl(.)C!O d¢.e Terminado
seguimiento participaci
enel Progr onde
monitoreo ama Petén © n
bioldgico interesado
Mesa s
Redonda de
la RBM.
Actividad Los Lista de
1.2.7.7. Llev socios | participant
ar a cabo un WCS del es. Terminado
taller de progr | Acuerdo
ama/ | sobrelas

trabajo con
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la
supervision
Mesa

Redonda de
la MBR para
fortalecer el
programa de

vigilancia
bioldgica del

Reserva.

CONA

medidas
que deben
adoptarse
para
fortalecer
el
programa
de
monitoreo
bioldégico
de la RBM.

Objetivo 2. Apoyar y Desarrollar el desarrollo e implementacion de las estrategias a

nivel nacional y regional de REDD+

Estrategia 2.1 Crear y Fortalecer la sostenibilidad de la cadena de valor de manera socialmente incluyente de productos maderables, productos no maderables

del bosque y servicios ambientales.

Resultado 2.1.1 Contribucion claves liderando el desarrollo e implementacion a nivel Nacional de REDD+

Actividad
2.1.1.1
Elaborar un Elaboracién
Plan de d I
o Plan para o[
Acompafiam para el afio
iento reforzar la 2013-2014 Plan 2013
’ . . -
. capacidad que contiene
incluyendo . p. : las 2014 del
el proceso UVG, | institucion idad Grupo de
. actividades a S
P RA FDN, al Terminado ) N/A Coordinaci N/A
de ) realizar por el ,
armonizacié Sotz’il | presentado GCl en Ul
a GCl para funcion de los Interinstitu
nde R cional
. autorizacio componentes
competencia de la R-PP. Ha
S n sido
institucional presentado
es sobre
REDD+
Actividad UVG Propuestas Elaboracién Informe de
2.1.1.2. RA FDN' para el Terminado | de un analisis N/A Analisis N/A
fortalecer 2014 de POA’s en POA’s de
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los POA’s Incluyendo
Institucional las
es en temas actividades
REDD+ (p.e. de REDD+
INAB,
CONAP,
MARN,
MAGA)
Acuerdo
interinstitu
Actividad cional de
2.1.1.3. las
Fortalecer el competenc
proceso d.e, RA VG, 1as No Iniciado
armonizacio FDN | requeridas
n de por las
competencia institucion
S es
miembros
del GCI
Actividad 5 talleres
2.1.1.4: de
Contribuir al N
comunicaci
proceso de ,
e ondela
socializacion . .
informacio
retroaylliment n. Reporte
. RA dela En Proceso
acién de la -
. comunicaci
Readiness n
Preparation y .
consultoria
Proposal (R-
PP) sobre el
tema
Guatemala reparado
ver.6 prep )
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Resultado2.1.2. Regulaciones, politicas e incentivos propuestos o acciones tomadas por las autoridades de Guatemala, en pro de reducir la
deforestacion y degradacion de los bosques, salvaguardas de la biodiversidad y el correcto uso sostenible de los recursos naturales.

El grupo que realiza

Actividad la estrategia de
restauracion forestal
2.1.2.1: esta coordinado por
Identificar Hola e RlG el inab y conformado
las Politicas Participacion Jpara Ia por varias
la . organizaciones, lo
e Reporte de en Elaboracién d g
RA P En Proceso | Estrategia de la a;s;)rzzoir; dee N/A que dificulta la
Instrumento progreso Restauracion restauragcién blsqueda de
s Nacionales Forestal forestal consensos y avances,
y Locales por lo que no se ha
vinculados a llegado d fj?ﬁmr los
andlisis y
REDD+ consultorias que
CNCG apoyara.
Actividad
2.1.2.2:
Identificar la Se ha
contribucién realizado la
de cada Document EHEEeT
final del
proyecto al oque documento Document
tema REDD+ muestra la "Sinergias o "Taller
(Comunidad contribucié REDD+ de
. Guatemala" Sinergias
Clima n de cada . ’
'dyd RA All Terminado con la N/A REDD+ N/A
Comunidade proyecto participacion Guatemala
s, Fondo hacia de actores .
Cooperativo REDD+ clave, presentad
de los entregado identificando oal GCl
sus
Bosques a GCl aportaciones
para al proceso
Carbono REDD+
Forestal,
CCAD/GIZ)
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Resultado 2.1.3. Incremento de las competencias técnicas en instituciones publicas y privadas y entidades sociales especialmente de indigenas,
enfocados en mitigar el cambio climatico, conceptos de REDD+ politicas y métodos del desarrollo de bajo Carbono, mercados, financiamiento y

actividades internacionales.

Actividad e diserd el
e diseno e
_2'1;3'1' Plan de
Disenar el Capacitacién
Plan de EDN 2014 sobre
Capacitacion Sistema
014 ACOF Plan d Nacional de
. cqn oP an ae . Salvaguardas
organizacion FUND entrenami sociales y Plan de
es, sobre Sotz’'il ALAC entoy Terminado | ambientales, N/A capacitaci N/A
salvaguardas documenta dirigido a 6n
incluyendo HUA cién actores
Y L, FUND regionales y
la seleccion AECO locales
de estratégicos
materiales del proceso
REDD+
pa.ra ser Guatemala.
aplicado.
Actividad
2.1.3.2: Se capacité a
Capacitacion lideres de
a lideres de organizacione
. s
organizacion comunitarias
es 3 talleres y Pueblos
comunitarias desarrollad Indigenas de Informe de
de pueblos 5 osv 120 . Huehuetenan tallergs d(_e
y. dP Sotz’il RA y Terminado go, N/A capacitaci N/A
Incigenas personas Quetzaltenan on (3
segun el capacitada goy talleres)
esquema de S Verapéces en
gobernanza el esg:ema
REDD+ gobernanza
Guatemala REDD+ segun
planteado la R-PP.
en la R-PP
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Actividad

2.1.3.3:
Capacitacion
reprz:;?\tant 10
esde FDN FDN COML.JDES En Proceso
. capacitado
consejos .
municipales '
en areas de
importancia
(COMUDES) .
Actividad Dogun:eent
2.1.3.4.: incluc| e los
Coordinar la . y
. involucrad
elaboracion os
del mapa de Sotz’il| RA |. En Proceso
importante
actores
senel
relevantes proceso
+
REDD+ de REDD+ en
Guatemala.
Guatemala
Actividad
2.1.3.5: 10
Facilitar la RA, | organizacio
participacion Sotzil FDN, nes Terminado
de actores ACOF | afiadidas al
de sociedad oP proceso
civil en las REDD

instancias de
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construccién
dela
estrategia
nacional
REDD+

participacién
en GBByCC.

Resultado ados2.1.4. Mejorar la Gobernanza del medio ambiente a través de lainclusiéon de todos los actores claves, miembros particulares d e la
sociedad, grupos indigenas, sector privado y comunidades que dependen del bosque, para latoma de decisiones e implementacidn del proyecto

REDD+

Actividad
2.1.4.1:
Sistematizar
Experiencias
de
instituciones
pertenecient
es al Grupo
de
Implementa
dores REDD+
Guatemala
en temas de
gobernanza,
distribucion
de
beneficios y
salvaguardas
, transversal
izando el
tema de
pueblos
indigenas y
genero.

Sotz’il

RA,
FDN,
ACOF

OF,
FUND
AECO

Reportes
de
progreso

En Proceso

Se llevé a
cabo un taller
en el que se
establecieron
los términos
de referencia
para el
desarrollo de
la
identificacion
y
sistematizacid
n de
experiencias a
nivel del
Grupo de
implementad
ores REDD+,
Gobernanza,
salvaguardas
y pueblos
indigenas

Términos de
Referencia de
contratacion de
consultor para
sistematizar
experiencias.

N/A

N/A

Resultados 2.1.5. Promover un marco legal apropiado para establecer las reglas, regulaciones y manejo de los derechos para créditos de carbono
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Agenda de

vy
L comité
Fortalecimie
nto del RA asesor de Terminado
CNCG para
marco legal
. promover
vinculado a ol marco
REDD+.
legal
Actividad
2.1.5.2:
Analizar los
instrumento
s legales
existentes
(p.e.
PINFOR
! Reportes
P AI:F':I : Elr)\’tre RA de En Proceso
otros) para progreso
derivar
insumos de
disefio de
distribucion
de
beneficios
para REDD+
Actividad Guatecarb
2.1.5.3: on’s
Impulsar los RA Special Terminado
mecanismos Purpose
que Vehicle
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viabilizan la (SPV) que fue esfera del
implementac r sal entregada al presupuesto del
p,? € P Op.O CONAP como estado. Se han
ion de submitted la propuesta tenido atrasos de
proyectos to CONAP del Programa ejecucion debido a
piloto REDD+ para esta dinamica que no
implementar habia sido acordada
el SPV con anterioridad.
Actividad
2.1.5.4:
Desarrollar
| Términos
. 0s Reporte de Desarrollar de
instrumento progreso los términos Referencia
s técnicos- X X X RA q llad En Proceso | de referencia N/A Borrador N/A
administrativ ésarrolia en conjunto parala
o] con el GCI Consultori
os para la a
oficializacion
de procesos
REDD+
Resultado 2.1.6. Mecanismo desarrollados para propiciar el dialogo y la coordinacion entre el gobierno y las entidades de la sociedad civil
involucradas en el proyecto REDD+, teniendo como meta determinar la propiedad legal de los créditos de carbono
Actividad
2.1.6.1: Sellevé a
Apoyar el cabo taller
Mddulo 1
Plan de Dos “c
H onceptos El taller 2 se
trabajo del talleres de Introductorio | Médulo 1 del reprogramé para el
Comité capacitacié s sobre Plan de trabajo programo p
i Cambio del Comité SRS el 18y
Nacional de ncon la 2 dhEdEnEs ¢
,e Climaticoy Nacional de
Salvaguardas X X X Sotz’il| RA CNSAS. 30 | En Proceso ” N/A agenda de los
‘ REDD+ Salvaguardas facilitadores v el
Ambientales personas a dirigido al Ambientales y ¥
. . CNSAS. Se presenta
y Sociales - ser CNSAS y se Sociales e
) d lad la justificacion
CNSAS- con capacitada sl esarrofiaco correspondiente.
la s reuniones de
. ' trabajo
implementac derivadas de
ion de dicho taller
modulos de
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capacitacion
para el
comité

nacional de

salvaguardas

Plan de
trabajo de
CNSAS
entregado
Actividad a rgf);acién
2.1.6.2: Sotz’il P al
Fortalecimie RA Terminado
, FDN | responsabl
nto del es del
CNSAS
Bosques,
Biodiversid
ady
cambio
climatico
Actividad Reportes
2.1.6.3: F():lel
Identificacio progreso
n y/o disefiar sobre la
los canales icaci
o Sotz comunicaci
L . RA ony En Proceso
comunicacié il
N canales de
y ) representa
representaci -,
on para oo
establecido
cada sector s
del CNSAS
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Actividad

2.1.6.4:
Sistematizaci
6n de los
indicadores
de
Conservacio Sotz’il RA, | Reporte de En Proceso
uvG progreso
n de
Bosques
Implementa
dos por los
Pueblos
Indigenas
Aetvioed RA, | Taller para
2.1.6.5: 3 TP
L Sotz’il | la Priorizas
Disefar una ]
ropuesta , las areas a
mpetodom ic ACOF | incorporar
a para e? OP, | indicadore
P . UVG | FUND S socio En Proceso
monitoreo
comunitario ALAC | culturales
de provectos HUA, | dentro del
P dz FDN, | monitoreo
id WINR | comunitari
deforestacio
. OCK o
n evitada
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Actividad
2.1.6.6:
Elaboracion
de una
Estrategia
parala
incorporacio
n de Cambio
Climatico y
Bosques en
las
plataformas
educativas
universitaria
s

uvG

RA

Reporte de
progreso

En Proceso

Actividad
2.1.6.7:
Disefio del
Curso de
Cambio
Climatico y
REDD+
incluyendo
metodologia
s
participativa
sde
Monitoreo

uvG

Sotz'il
y
Winro
ck

Programa
de cambio
climdticoy
REDD+
desarrollad
o

En Proceso
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Reporte y
Verificacion,
dirigido a
actores clave

Actividad
2.1.6.8:
Disefiar un
modulo de Modulo de
capacitacion capacitacio
para RA n Terminado
organizacion desarrollad
es no o
gubernamen
tales locales
(objetivo 4)
Actividad
2.1.6.9:
Promover el
Intercambio Propuesta
de de
Experiencias intercambi
e.n tre . RA © d.e . | En Proceso
Funcionarios experienci
Pablicos y as
Otros Guatemala
Actores - México
Relevantes
de Méxicoy
Guatemala
Actividad Reportes
2.1.6.10: de las
Fortalecer RA actividades En Proceso
las de
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capacidades entrenami
del equipo ento
de RA sobre desarrollad
REDD+ o

Resultado ado2.1.7 Mecanismos desarrollado para incrementar el dialogo y coordinacion entre las entidades de gobierno y la sociedad civil que
participan en las actividades de REDD+

Actividad
2.1.7.1:
Establecer
los niveles
de
intervencion
del objetivo
2 del
proyecto
CNCG en el X X X RA
proceso
organizacion
y consulta
Estrategia
Nacional de
Reduccién
de
Deforestacid
n

FDN, | Reporte de

S En Proceso
Sotz’il | progreso
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Actividad
2.1.7.2:
Mantener un
Espacio de
comunicacié
n y analisis
entre
miembros
del
consorcio
CNCG para
abordar
adecuadame
nte el
dialogo con
OG’senel
proceso
REDD+

RA

Minutos
del comité
de CNCG

En Proceso

Actividad
2.1.7.3:
Apoyo al
Punto Focal
REDD+ para
desarrollo de
una
Plataforma
Web para la
Divulgacion
y
Socializacion
de
Informacion
del Proceso

AGEX
PORT

RA

Identificaci
o6nde
necesidade
s a incluir
enla
pagina
web

En Proceso
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REDD+ en
Guatemala

Estrategia 2.2.Desarrollo del sistema Nacional de monitoreo, reporte y verificacion (MRV)

Resultado 2.2.1. Investigacién técnica y cientifica de casos de estudio y analisis desarrollados y comunicados al publico, sector privado y entidades de
la sociedad civil para mejorar y desarrollar sistemas de monitoreo de las actividades de REDD+

Actividad
Se ha
2.2.1.1: participado
Desarrollar en eventos
una publicos y
Propuesta realizado
reuniones de
Marco de coordinacién Informe de
Winro | Reporte de
Gobernanza uvG k RA fo reso En Proceso con los avances para FY N/A N/A
del Sistema prog diferentes 2013
Monitoreo actores
vinculados a
Reporte y la eventual
Verificacion gobernanza
de de un Sistema
MRV
Guatemala
Actividad Mediante
2.2.1.2: reuniones,
Completar revision de
fpe s documentos y
un analisis participacion
de las Winro Reporte de en eventos Informe de
deficiencias UVG | ck RA En Proceso | ptblicos se ha | avances para FY N/A N/A
de los FDN | Prosreso iniciado la 2013
. estructuracio
sistemas 2Fft
; n del analisis
existentes de las
relacionados deficiencias

con el futuro

referentes a
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Sistema de

MRV en
Guatemala
para
proponer
una hoja de
ruta para la
implementac
ion.
Actividad
2.2.1.3:
Elaborar un Plan de
land Wi ,
ca;)aac;ace}én UVG ckarZ capacitacio | En Proceso
sobre temas n de MRV
de MRV a
actores clave
Actividad Entrenami
2.2.1.4:
tod
Apoyar el mel':i:\o iS
proceso de actores en
evaluacion Winro | el drea de
del enfoque RA ok acercamie Terminado
jurisdiccional nto
REDD+ de .
Verified anidado de
Carbon REDD+y
Vv
Standard - s
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VCS- en

Guatemala
Resultado 2.2.2. Contribuir ala definicién de los niveles de referencia a nivel regional para el monitoreo a través de la linea base a construir en base a
Sarstun-Motagua of sub- MRV, of Sarstln-
Creacién de
Actividad alianzas
2221: estratégicas,
avances en
Desarrollar trabajo Informe de
el Plan de Winro | Reporte de Scni
., X X uvG P En Proceso t.ec.nnl?o, avances para FY N/A N/A
construccion ck progreso definicion de 2013
de la linea pasos a seguir
y
base metodologia
Sarstun- a grandes
rasgos.
Resultado 2.2.3. Registrar las mejores practicas y lecciones aprendidas para el sistema de monitoreo de REDD+, informacién del ciclo de aprendizaje a
compartir con las organizaciones Guatemaltecas involucradas
Actividad Se han
2.2.3.1: identificado
Sistematizar documentos
las lecciones rellIEEEelzE
X con los
aprendidas y resultados
las buenas obtenidos y Dificultades para
practicas los actores acceder a los
logr n winr R r principales Informe de documentos finales
ogradas X X uvG ° eporte de En Proceso | involucrados | avances para FY n/a que describan los
el proceso ck, RA | progreso enla 2013 resultados de la
de elaboracion elaboracién de la
construccidn de la LB_TBN. LB_TBN
de la Se identifican
. 5 ejes claves
primera en el proceso
linea base los cuales se
regiona| describen y
(tierras de argumentan
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bajas Norte,
TBN).

Estrategia 2.3. Reforzar técnica y financieramente la estructura para la implementacion del proyecto de reduccion de GHG

Resultado 2.3.1. Mecanismo disefiados e implementados para movilizar cada vez mas diversificacién del apoyo financiero a REDD+, tanto publico como
privado, local e internacional, subsidiado y fuentes de mercado.

Actividad
2.3.1.1:
Disefio de
una
plataforma
voluntaria Se ha
doméstica procedido a la
discusién de
para la los términos
Adaptaciény de referencia
mitigacion y a la hechura
de éstos.
. del CC, Términos de
vinculando a AGEX Reportes Se ha lanzado | Referencia para
compaifiias X X X PORT; de En Proceso | una licitacién | la seleccién de N/A N/A
privadas RA progreso para equipo de
. seleccionar al consultoria.
interesadas .
equipo
enla consultor.
reduccién de
emisiones | Se ha )
seleccionado
. GHG, al equipo
implementa consultor.
ndo la
financiacion
de proyectos
en areas
vulnerables.
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Actividad

2.3.1.2:
Sensibilizaci
éna
empresas
P 10
privadas .
reuniones
sobre la
. . de llamada
importancia
dela de
reduccién de AGEX atencion al En Proceso
L. PORT cambio
emisiones en L
climatico a
la cadena o
. compaiiias
productiva y
exportador
formas de os
compensar
su huella
ecoldgica en
plataformas
domesticas
Resultados 2.3.2. Como minimo 5 proyectos ea
Actividad
2.3.2.1: Borrador
Andlisis de andlisis
. . RA . . En Proceso
Financiero financiero
del Proyecto preparado
Guatecarbon
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Document

oque
demuestre
Actividad FDN, la
2.3.2.2: ACOF | estrategia
Estrategia de OP, de .
Mercado de RA FUND | mercados Terminado
Proyectos ALAC para
Piloto HUA | proyectos
pilotos
para el
2014
Actividad
2.3.2.3:
Analyses of Informe de
deforestatio FDN | FDN En Proceso
avance

n causes and
agents in the
RBSM.
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Actividad

2.3.2.4:
Capacitar a
los actores
relevantes Implement
d? proyectos RA auon'de Ia En Proceso
piloto en los capacitacid
maddulos de n
estandares
de carbono
forestal VCS
y CCB
Actividad
2.3.2.5: S
Apoyar a los Participaci
on de
proponentes
proponent
de proyectos e de al
piloto a CONA
realizar giras P/ menos uno
de RA ACOE rie;zfos En Proceso
promocion y oP p‘ v
. piloto en
comercializa .
. Latinoamer
cion de .
royecto de icana
P Carbon
carbono
Forum
forestal.
Actividad Informes
2:3.2.6: de los dos
Disseminate FDN FDN En Proceso
. talleres,
and provide
. . uno en
information
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to key actors

RBSM y
related to otro PNSL
REDD+
demonstrati
ve projects.
Agenda de
Actividad Szg;;::j 2 t
2.3.2.7: enel
Contribuir a estudio de
la By factibilidad
construccion del
del Project RA Proyecto En Proceso
Desing Piloto
Document -
REDD+ de
PDD-d 3
e Lachud
proyectos (primera
piloto parte del
PDD del
estandar
CCBS)
Actividad
2..3:2.85 , Borrador
Socializacion del caso de
Ex :rieel:cia o
P . ¥ RA Guatecarb | Terminado
Lecciones on para
Aprendidas comunicaci
del Proyecto 6n publica
Piloto P
Guatecarbon
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proyectos
piloto REDD+

3. Incrementar la capacidad a reaccionar ante los impactos del cambio climatico

3.1. Desarrollar las competencias cientificas y analiticas para monitorear informacion climdtica relevante para la toma de decisiones incluyendo evaluaciones

de vulnerabilidad

3.1.1. Mecanismo de cooperacion y colaboracion entre instituciones con experiencia en el manejo y andlisis de informacion relacionada con el cambio
climdtico en el altiplano occidental analizado en conjunto con instituciones principales

Actividad
3.1.1.1
Desarrollar
mecanismos
(por
ejemplo,
comités para
abordar
agendas
compartidas,
reuniones
periddicas,
etc.) entre
actores
relevantes
internacional
es,
nacionales, y
de las
entidades
locales para
establecer la
cooperacion
yla
coordinacion

TNC

WWE,
UVvG,
AGEXP
ORT,
RA,
INSIVU
MEH,
ICC,
CONRE
D,
ANACA
FE,
MAGA,
INDE,
SERVIR
, local
govern
ments.

Un
mecanism
o
coordinado
r
establecido

Terminado

Se instalo
como
mecanismo
de
coordinacion
una Mesa
convocada
por el
INSIVUMEH.
Varias
reuniones se
han
desarrollado
para construir
una agenda
comuny
establecer
prioridades
de trabajoyy,
subgrupos de
trabajo.

N/A

Ayudas
memorias
de estas
reuniones
con
fotografias
y listado
de
participant
es.

Celos institucionales
por el liderazgo de la
propia mesa.
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en acciones

de
adaptacion
alCCenel
Altiplano
Occidental
Identificaci
3.1.1.3. ,
6n de
Implementar
- amenazas
sistemas
alafloray
locales en
fauna
hasta 7 .
3 relacionad
areas de alto
alor asconla
b'v\::lc') ico URL, | seguridad
o USAC, | alimentaria
para UVG, cc
monitorear CONAP
flora/fauna
la TNC , / En Proceso
biodiversida SOTZIL 2
dauees | borradores
amenazada FUND
AECO de
por el
i protocolo
cambio
L de
climaticoy ‘
monitoreo
de las cuales
para las
las :
comunidade espe(.:les
selecciona
s dependen
das
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7 sistemas

comunitari
os de
monitoreo
implement
andose y
generando
registros
para
usuarios
dela
informacio
nEn el
Altiplano
Occidental
3.1.1:4. 1 taller de
Organizar er de
cursos de capacitacié
capacitacion INSIV [ nsobre
" ara el UMEH | vulnerabili
Zector , dad
académico CONR | climatica,
socios para ED, analisis de
! i i ANAC | riesgoy
analizar la .
. ., AFE, | modelaje
informacion TNC En Proceso
relacionada AGEX | de eventos
PORT, | extremos
con la
i4 ICC, |futuros con
adaptacion o
al CC INDE, | participant
(incluyendo USAC,| esdela
anélisi\; dela UVG, | academia.
ili IARNA | Listado de
vulnerabilida praco o
d, analisis p p
. es.
de riesgo
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climatico,
modelacion
de
escenarios
futuros
fendmenos
extremos),
y de
elaborar un
analisis de
estos tres
aspectos de
5 cuencas.

3.1.1.4
Elaborar un
diagnéstico
técnico de
las
estaciones
hidrométrica
sy
meteorolégi
casen el
Altiplano
Occidental

WWF

WWEF,
TNC

Diagnostic
o técnico
de las
estaciones
meteorold
gicas que
existen en
el Altiplano
Occidental

En Proceso

Se elaboraron
los TdR para
la
contratacion
de la persona
y se tiene un
documento
preliminar del
diagnéstico

- 1 Documento

de los TdR para
la contratacion
del consultor

- 1 documento
preliminar del
diagnéstico

n/a

n/a

3.2. Mejorar y fortalecer la gobernanza para atender los riesgos relacionados al cambio climdtico

3.2.1. 20 Organizaciones a nivel nacional, departamental o municipal con jurisprudencia en el drea del altiplano occidental, quienes hayan incrementado su
competencias para obtener informacion del cambio climdtico, procesar e interpretar para tomar decisiones de adaptacion.

69




3.2.1.1
Trabajar con
el Gobierno
de
Guatemala
enla
adopcién
Y aplicaciéon
de la Politica
Nacional y
Estrategia de
Adaptacion
al CC por las
autoridades
locales,
los
gobiernos 'y
las
delegaciones
locales de
MARN,
CONAP,
MAGA y el
INAB en el
Altiplano
Occidental.
Incluye
facilitar
foros para
discutir y
desarrollar
propuestas
parala
Politica

TNC

MARN
CONA

MAGA
, INAB

5 Foros de
cambio
climéatico
con la
participaci
on de por
lo menos
20
institucion
es publicas
ydela
sociedad
civil y
sector
privado
implement
ados para
trabajar en
agendas
locales de
adaptacion

Terminado
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Nacional y la
Estrategia
Nacional
parala
Adaptacion
al cambio
climéatico
entre todos
las partes
interesadas,
como el
GOG,
pueblos
indigenas,
grupos de
mujeres,
la industria,
la
agricultura,
la energiay
el transporte
y el sector
ambiental

3.2.1.2
Evaluar la
necesidad de
establecer
un
mecanismo
de
coordinacion
sobre la
adaptacion
al cambio

TNC

ASOC
UCH,
FUND
AECO,
AGEX
PORT,
CONA

MARN

INAB,

Reporte
sobre la
necesidad
de
implement
arun
mecanism
ode
coordinaci
on sobre
adaptacion

En Proceso
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climético en MAGA | al cambio
el Altiplano , climatico
Guatemaltec other en al
o donor | Altiplano
s, Occidental.
local
gover
nmen
ts
3.2.13
Llevar a cabo
un estudio
juridicoy 1 estudio
financiero técnico
para un sobre la
Fondo factibilidad
Nacional de para la
Adaptacion INAB, | creacidny
o similares CONA | mejoramie
oportunidad P, nto de
es (como CLUST | mecanism
canjes de TNC ER 0s En Proceso
deuda), FORES | financieros
incluyendo TAL | basados en
la evaluacion CNEE, | pagos por
dela AGER. | servicios
orientacion ambientale
hacia la senuna
adaptacion cuenca del
de Altiplano
mecanismos Occidental.
existentes
(PINFOR,
PINPEP,
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transferenci
as
condicionad
as) para
apalancar un
minimo de
$ 500k
capitalizacio
n.

3.3. Liderar,

evaluar e implementar métodos y sistemas efecti

vos para reaccionar ante los riesgos de cambio

climdtico

Resultado 3.3.3 Sistema de alarma en caso de emergencia establecido y auto sostenible al terminar el programa
3.3.3.1 1
sistematizaci document
on de o que Luego de una
conocimient compile el bz]steTSeSZa Disponibilidad y
o) conocimie S escasez de
tradicionales SOTZI nto organizacione ec:]rtgeasn;z;cc:znmei‘s:gs
sobre la L, tradicional Salrfz;(:\n::aesl relacionados al
rediccion HELVE ara . ji
Z [ cli X X X TNC P . En Proceso | pais, se ha Proyjcztgiz par N/A tem; o c?ggzls?'sdad
el climay TAS, | pronosticar e g e P ;
las medidas CALM | elclimay la I'”S : ‘:C";”afs p:rta
de ECAC | preparar organizacion actividad se trasiadd
adaptacion acciones que rT:"Zara para el “préximo afio
enel de sistematizacio LEeE]
Altiplano adaptacién n
Guatemaltec al cambio
o climatico

Resultados Resultado 3.3.4: La capacidad de las comunidades de emular o replicar incrementa y prioriza las necesidades de inversion
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3.3.4.2
Elaborar un
analisis de
vulnerabilida
d como
herramienta
para la
priorizacion
de sitios y
acciones
para la
adaptacion
alCCenel
Altiplano
Occidental

TNC

Objetivo 4. Reforzar las organizaciones no Gubernamentales de Guatemala

AGEX
PORT,
IARNA

ANAC
AFE,
ICC,
CONR
ED,
MAGA

1 Analisis
de
Vulnerabili
dad
completad
o para
Huehueten
ango,
Quiché,
San
Marcos,
Quetzalten
angoy
Totonicapa
n. TNCy
su equipo
global
proveeran
la
asistencia
técnica
para éste
estudio.

En Proceso

Luego de una
intensa
busqueda
entre los
entes
académicos
del pais, se ha
contratado a
la empresa
que elaborara
el andlisis de
vulnerabilidad
con el apoyo
del equipo
global de
Cambio
Climatico de
TNC

Contrato
firmado con
BIOTA
consultores
para la
realizacién del
Analisis de
Vulnerabilidad

N/A

existe una
sobresaturacion de
trabajo en las
instituciones mas
prestigiosas en este
ambito por lo que se
selecciono una
empresa consultora
para hacer el
trabajo. Esta
actividad se traslado
para el proximo afio
fiscal

Estrategia 4.1.: Reforzar las competencias de las organizaciones Guatemaltecas para poder contribuir a la administracion de los objetivos ambientales sin

necesidad de la asistencia del gobierno de los Estados Unidos

Resultado 4.1.1. Como minimo diez instituciones con un incremento de capacidad comprobado para soportar el logro de las metas y actividades de

manera local o a nivel nacional.

4,1.1.1.
Contrato CPI

RA

Contr
ato

Firma
do
con
CPL.

Document
o del
Contrato
Firmado

Terminado

n/a

n/a

Contrato

Se retraso la
negociacion ya que
se consensuo con los
representantes del
consorcio los
aspectos técnicos a
solicitar
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4.1.1.2.
Firma de 6
Sub-
acuerdos de
6 ONGS a ser
fortalecidas.

4.1.1.5.Desa
rrollo de
talleres de
capacitacion
a las ONGs
sobre las
regulaciones
de USAID.

4.1.1.6.
Establecimie

nto de 3
lineas base
en 3 ONGs.

6

documento
s de sub-
RA acuerdos | Terminado
firmados
de 6
ONGS.
Dos
talleres
de
capacit
acion
implem
entados
a 2 Listados
persona
| clave de
RAY de6 | participant .
Terminado
PwC | ONGs. | es del taller
Llsta. dg y dos
particip
antes, | agendas.
agenda,
invitaci
ony
conteni
do de
capacit
acion.
3
Diagnos
“IC,°5 de [ 3 informes
Inea , .
RA base de Lineas | Terminado
elabora Base
dos por
PwC
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4.1.1.7. Proceso
Desarrollo de
de los presele
criteriosy cciony
criterios Document
proceso de aproba o del
preseleccion RA | dos por Terminado n/a n/a n/a n/a
alas ONGS a el proceso de
comité | seleccion.
ser i
fortalecidas consorc
en este io de
programa. CNCG.

Objetivo 5. . Apoyar a las fases iniciales de la estrategia del proyecto de baja emisiones para Guatemala (LEDS)

Estrategia 5.1. Facilitar el compromiso entre Gobierno de Guatemala, Gobierno de Estados Unidos e involucrados en LEDS para Guatemala

Resultado 5.1.1. Acuerdo establecido entre e El Gobierno de los Estados Unidos y el Gobierno de Guatemala para establecer las bases y el camino para realizar

el trabajo necesario para LEDS

Actividad

No se pudo lograr

Lluvia de L,
5.1.1.1. . P ’ una reunién con el
. ideas, Andlisis | 5 Resumenes 1 encareado de la UCC
Identificar a Mapa de de actores sectoriales de | document H .
AGEXP . . X del MINFIN debido a
los actores X WWF ORT. RA actores Terminado | priorizados reuniones con oconel O G
relevantes relevantes por su nivel EHEIES mapa de proceso de
de influencia relevantes actores 9
para LEDS en L restructuracion y con
| y situacion ol MINEX
Guatemala. :
Estrategia L
Actividad document
de
5.1.1.2. ; ) -1 Documento oconla
Disefio de la concientiza Eventos de borrador de la | estrategia La hoia informativa
. ciény concientizacié | estrategia de de estjé anivel de
estrategia de educacidn n, concienciaciéon | concientiz
ientizaci L .. ., borrador porque la
concientizaci AGEXP L . capacitacion, y educacion aciony L
. X WWE ORT, RA disefiada. Terminado agina web sobre LEDS educacion definicion del
ony ! Set de pag y concepto de LEDS
‘g un proceso de y un set de .
educacion . para Guatemala esta
documento imagen de -1 documento dos PA—
para LEDS s Pais informativo en | document P :
en informativ borrador os
Guatemala. informativ
os sobre 0s,
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LEDS incluyendo
desarrollad Ll
informativ
o ayl
presentaci
on.
Estrategia 5.2. Incrementar las competencias y capacidades asi como brindar la asesoria técnica sobre el tema
Resultado 5.2.1. Induccion sobre la asistencia técnica requerida para implementar y trabajar LEDS
Actividad
5.2.1.1.
Definir la
linea base Document -
Definir
para los oconla criterios para
resultados definicién medir y 1
de AGEX | delalinea comdpa:rar Form;;to:e do;urlnent '
. . o mas adelante, vaciado de ode linea 0 se encontraron
indicadores X X X X X X WWEF | PORT, base en Terminado : »
sus esfuerzos informacion base de problemas
de CNCG RA respuesta de cambio para linea base | acuerdo al
relacionados al Plan de climéticoy IRC-09
con el Monitoreo ?apacl'd;d
.. instalada
objetivo 5, del CNCG
en respuesta
al Plan de
Monitoreo.
Actividad Document
5.2.1.2.
o ocon
Identificar y A partir de las
e algunos )
clarificar los . reuniones 1 documento
roles comentario sostenidas de avance
L S con actores indicando cual No se encontraron
legales/instit X X X WWEF | WWF . y. En Proceso L n/a
. directrices clave se ha es la situacion problemas
ucionales de como establecido el actual y los
dentro del procedimient | pasos a seguir
gobierno de deszggllar 0 a seguir
Guatemala .
y actividad
otros grupos
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relevantes
para LEDS.

Actividad
5.2.1.3
Identificar a
los
beneficiarios
y temas para
un programa
de
capacitacion
en LEDS
dirigido a
técnicos y
expertos
nacionales
Actividad
5.2.1.4
Trabajar en
coordinacién
con
USAID/Guat
emalayel
GDG, asi
como con
otros
mecanismos
de LEDS,
para
contribuir a

WWF

WWF >y

Document
ocon

algunos

comentario

directrices
de como
desarrollar
esta
actividad

En Proceso

desarrollary

WWF

WWEF,
RA

Ayudas de
memora de
las
reuniones
realizadas

En Proceso
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disefiar el

proceso de
LEDS
Actividad
5.2.1.5 Viaje
a México Informe de
para los
identificary resultados
traer las de las
lecciones de WWF | WWF | reuniones | Terminado
USAID- sostenidas
México durante la
financiadas estancia en
por el México
Programa
MLED
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